STATUT
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
W ZESPOLE SZKOL NR 1 IM. JANA KILINSKIEGO
W KLOBUCKU
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Rozdziat 1.
Ogo6lne informacje o Liceum Ogdlnoksztatcagcym

§1

1. I Liceum Ogolnoksztatcace jest szkota publiczna na podbudowie osmioklasowej szkolty podstawowe;.
2 Szkota nosi nazwe: I Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot Nr 1 im. Jana Kilinskiego

w Klobucku i uzywana jest w pelnym brzmieniu.
3. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu o nastepujacym brzmieniu: ,,I Liceum Ogdlnoksztatcagce w Klobucku”.

4. I Liceum Ogolnoksztatcace wchodzi w sktad Zespotu Szkot Nr 1 im. Jana Kilinskiego z siedziba
w Klobucku, ul. Zamkowa 6.

§2

Organami nadzoru I Liceum Ogolnoksztalcgcego sa:
1) Slaski Kurator O$wiaty - w zakresie nadzoru pedagogicznego,
2)  Powiat Ktobucki jako organ prowadzacy — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,
ktorego siedziba miesci si¢ przy ul. Rynek Jana Pawta II 13 w Ktobucku.

§3

1. I Liceum Ogolnoksztalcace jest szkotg ponadpodstawowg o czteroletnim cyklu ksztatcenia.
2. W I Liceum Ogolnoksztatcacym funkcjonuja klasy:
1) Akademicka, w ktorej realizowane jest rozszerzenie z: biologii, chemii i geografii;
2)  Mundurowa ogoélnopolicyjna lub strazacka, w ktorej realizowane jest rozszerzenie z jezyka
angielskiego, wiedzy o spoteczenstwie i historii lub geografii;
3)  Humanistyczna, w ktorej realizowane jest rozszerzenie z jezyka polskiego, jezyka angielskiego i
historii lub geografii;

§ 4

Ilekro¢ w statucie mowa bez blizszego okreslenia o:
1)  Liceum — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcace w Ktobucku;
2)  Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 1 w Klobucku;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Liceum;
4)  rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka;
5)  dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Nr 1 w Ktobucku;
6)  organie nadzoru — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 2 pkt.1;
7)  organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 2 pkt.2;
8)  szkole —nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogdlnoksztatcgce w Klobucku.

Rozdzial 2
Cele 1 zadania Liceum

§5

Liceum realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:
1)  umozliwia zdobycie wyksztalcenie ogdlnego, czego potwierdzeniem jest Swiadectwo ukonczenia
szkoty;
2)  przestrzega realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztalcgcego;
3)  organizuje proces ksztatcenia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa;
4)  przygotowuje uczniow do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
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5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

stwarza warunki sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym:;

zapewnia opieke wychowawczg 1 warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

w miar¢ mozliwo$ci zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym roéwniez pomoc materialna;
wspomaga wychowawczg role rodziny;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j i religijnej;

rozwija zainteresowania uczniow zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami;

przygotowuje uczniéw do zycia i funkcjonowania w spoteczenstwie obywatelskim;

ksztattuje umiejetnos¢ pracy samodzielnej i zespotowej, w tym zdobywania informacji i
korzystania z zasoboéw informacyjnych naszej cywilizacji;

wychowuje mtodziez w tradycji kultury narodowej, zapoznaje ja z kulturg i tradycjami wlasnego
regionu;

ksztaltuje postawe patriotyczng, obywatelska i tolerancyjng wobec innych kultur i tradycji.

§6

Liceum wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju

poprzez:

1)

2)
3)
4)
a)

b)

d)
S)
5a)

5b)

b)

5¢)

5d)

6)

realizacje celow, zadan i tresci zawartych w szkolnym zestawie programow nauczania;
opracowanym programie rozwoju szkoty, planie pracy szkoty, programie wychowawczo-
profilaktycznego oraz systematyczna i konsekwentng ich realizacje;
stwarzanie mozliwos$ci doksztatcania si¢ i doskonalenia zawodowego nauczycieli;
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi
wychowanie;
otaczanie uczniow opieka w czasie pobytu w szkole i1 podczas zaje¢ pozaszkolnych:
bezposrednig opieke nad uczniami w czasie trwania zaje¢ szkolnych sprawuje uczacy nauczyciel,
a w czasie przerw migdzy zajeciami nauczyciel pelnigcy dyzur zgodnie z opracowanym przez
wicedyrektora tygodniowym grafikiem,
podczas zajec¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote opieke
nad uczniami sprawuja oddelegowani nauczyciele; liczbe opickunow i zasady organizacji
wycieczek okresla procedura organizacji wycieczek szkolnych,
Dyrektor szkoty powierza kazda klas¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tej klasie, zwanemu "wychowawca", ktory funkcje t¢ petni przez caly okres
ksztatcenia dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
nad bezpieczenstwem ucznidow w szkole czuwaja takze wychowawcy $wietlicy, pracownicy
biblioteki, portier, wozny,
objecie monitoringiem wizyjnym budynku szkoty, terenu wokot szkoty 1 warsztatow szkolnych, w
celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz ochrony mienia,
budynek szkolny i budynek warsztatow sg oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem
,,obiekt monitorowany catodobowo”;
zasady monitoringu wizyjnego w szkole wykorzystywane sg do:
eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia,
dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne,
wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcow
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie zapisow statutowych lub regulaminowych), ustalenia sprawcow zachowan
ryzykownych,
o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z tym ze o udostgpnieniu zapisu instytucjom
zewngtrznym tj. policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek
instytucji;
szczegotowe zasady korzystania z monitoringu w szkole okresla Regulamin funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w Zespole Szkot Nr 1 w Ktobucku.
umozliwianie uczniom uczestniczenia w roznego typu zajeciach organizowanych przez Liceum
m.in. takich jak:
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10.

7)

8)
9)

a) imprezy szkolne;

b) wycieczki do kina, teatru, opery, muzeow;

¢) wycieczki turystyczno-krajoznawcze;

d) ,.Dni otwarte” organizowane przez wyzsze uczelnie;

e) spotkania z cickawymi ludzmi;

f) kola zainteresowan.
umozliwienie uczniom dziatalno$ci w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty w tym w
druzynie harcerskiej, kole wolontariatu i innych;
uczenie uczniow samorzadno$ci oraz aktywnego udziatu w zyciu klasy 1 szkoty;
kultywowanie tradycji szkoty i regionu;

10) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach itp.

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

1)

2)

(szkolnych i pozaszkolnych).
§7

W I Liceum Ogdlnoksztatcacym zadania w zakresie wolontariatu sg realizowane przez Szkolne Koto
Wolontariatu.
Szkolne Koto Wolontariatu dziata w ramach Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad ze swojego sktadu wylania Rade Wolontariatu oraz ustala jej strukturg i kompetencje, ktore
zostajg zapisane w regulaminie.
Pracg Szkolnego Kota Wolontariatu kieruje jeden z opiekunow Samorzadu Uczniowskiego zwany
dalej Koordynatorem.
Do zadan Koordynatora nalezy:
opracowanie Regulaminu Szkolnego Kota Wolontariatu w porozumieniu z Rada Wolontariatu i
Rada Rodzicéw i przedstawienie go do akceptacji Dyrektora Szkoty;
propagowanie idei wolontariatu wsrod ucznidw i nauczycieli;
przydzielanie zadan poszczegolnym cztonkom Kota;
nadzorowanie pracy wolontariuszy;
nagradzanie najaktywniejszych cztonkow Kota;
rozwigzywanie zaistniatych sporow;
przeprowadzanie szkolen dla cztonkow Kota;
ustalenie zakresu dziatan.
Cztonkami Szkolnego Kota Wolontariatu moga by¢ chetni nauczyciele i uczniowie, w tym rowniez
niepetnoletni jezeli uzyskaja zgode rodzicéw (opiekunow prawnych).
Wolontariat szkolny zaktada bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty na rzecz
potrzebujacych, jest elementem ksztalttowania u uczniéw postaw prospotecznych.
Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na:
srodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
b) organizowanie akcji pomocowych dla uczniow, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji losowej (np.
Swiagteczna paczka),
srodowisko pozaszkolne:
a) organizowanie na terenie szkoty akcji charytatywnych wspierajacych instytucje, stowarzyszenia,
fundacje i osoby prywatne,
b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci z placéwek o§wiatowych z trenu powiatu
ktobuckiego (wspoéltpraca z przedszkolami, szkotami podstawowymi i Domem Dziecka — zajecia
w ramach Klub Mlodego Naukowca, akcje czytelnicze w przedszkolach, konkursy i zawody z
roznych okazji, itp.).
Szkolne koto Wolontariatu dziata w oparciu o program, ktory okresla jego sposob funkcjonowania,
cele, obszary dziatania, prawa i obowigzki wolontariuszy.
Szczegbdlowe zadania na dany rok szkolny zawarte sg w Planie dziatan, ktory opracowuje Rada
Wolontariatu pod kierunkiem Koordynatora.

§8

Szkota bedzie wspoltdziatata z réznymi stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

Szczegotowe zasady wspolpracy zostang opracowane z zainteresowanymi i beda uwzgledniaty
potrzeby i zainteresowania mtodziezy szkolne;j.
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3. Na terenie szkoty nie mogg dziata¢ partie polityczne.

§9

1. W szkole sg prowadzone zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia w zaleznos$ci od
posiadanych srodkow i uwarunkowan lokalowych.
2. Dla uczniéw majacych trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci objetych podstawa

programowg prowadzone sg zajecia wyrownawcze i konsultacje indywidualne, ktére odnotowywane
sg w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

3. Uczniowie, ktorzy interesujg si¢ sportem maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych
w ramach SKS —u.
4, Szkota moze organizowaé¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla ucznidw, ktore zwigkszaja

szans¢ ich zatrudnienia, organizowane za zgodg organu prowadzacego szkote oraz we wspolpracy z
Urzedem Pracy w Ktobucku lub pracodawcami.

§10
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami i udziela pomocy tym, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sg pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:

1)  Scistym respektowaniu obowiazujacych w szkotach przepiséw bezpieczenstwa i higieny
a) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
b) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty,
c) zorganizowanie dyzuréw nauczycielskich w szkole w czasie przerw miedzylekcyjnych,
2)  sprawowaniu indywidualnej opieki nad uczniami potrzebujgcymi pomocy:
a) indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na udzieleniu w miar¢ mozliwo$ci dorazne;
pomocy finansowe;j,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Szkota sprawuje szczegdlng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad:
1)  uczniami rozpoczynajacymi nauke;
2)  uczniami z zaburzeniami rozwojowymi;
3)  uczniami chorymi;
4)  uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub osobistych potrzebne sg szczegodlne formy
opieki, stala lub dorazna pomoc materialna.

4, Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, obejmuje
si¢ nauczaniem indywidualnym.

4a. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

4b.  Dyrektor szkoty w porozumieniu organem prowadzgcym szkot¢ ustala zakres i czas prowadzenia
indywidualnego nauczania.

5. Szkota stosuje szczegolne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,, Standardach ochrony
matoletnich”, czyli zestawie zasad i1 procedur postepowania, ktore majg chroni¢ dzieci i mtodziez
przed wszelkimi sytuacjami, w ktérych mogliby zosta¢ skrzywdzeni, w tym réwniez przed
szkodliwymi tresciami. Najwazniejszym celem tych ,, Standardow” jest ochrona matoletnich przed
r6znymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego dla nich srodowiska.

§ 11

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej uczniom ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, udzielajg pedagodzy, pedagog specjalny oraz psycholog, wspolni dla
wszystkich typow szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
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4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stworzenia warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegodlnosci:

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spolecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zniepowodzen edukacyjnych;
11)  z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia, sposobem spedzania czasu

wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)  ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

1)
2)

1)

2)

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
zaje¢ specjalistycznych, w tym:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
c) zajec o charakterze terapeutycznym,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
porad i konsultacji;
warsztatow.

§ 12

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, o ktorej mowa w § 11 ust. 5 pkt 6) organizowana jest
dla uczniow, ktorzy moga uczeszezac do szkoty, ale ze wzglgdu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specyficznych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane:
wspolnie z oddziatem szkolnym;
indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
Na wniosek rodzicow ucznia albo petoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem
opinii, o ktorej mowa w ust. 3. tygodniowy wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.

§13

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy poprzez:
sporzadzanie opinii zalgczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych przeprowadzenia badan pod
katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania indywidualnego;
mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;
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3a.

3b.

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie spotkan pracownikoéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod katem
niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogow edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych
dziecka;

uwzglednianie form dostosowania warunkow egzamindéw do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajacymi je przepisami;
uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania;
pozyskiwanie opinii o §rodowisku rodzinnym ucznia;

interwencje Osrodkéw Pomocy Spotecznej w przypadku absencji ucznia na zajeciach lekcyjnych;
udzielenie pomocy materialnej dla ucznia lub jego rodziny;

10) przekazywani informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow lub ich rodzin obj¢tych

)
2)
3)

4)
S)

6)

1)
2)

1)
2)
3)
4)

1)

nadzorem kuratorskim.
Koordynatorami powyzszych dziatan sg osoby, o ktorych mowa w § 11 ust.2.

§ 14

Jednym z glownych celow dydaktyczno-wychowawczej dziatalnosci szkoty jest umozliwienie
uczniom $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz przygotowanie ich do
podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w tym zajecia edukacyjne z
doradztwa zawodowego.
Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa sa: uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz
srodowisko lokalne.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli wszystkich
przedmiotow.
Zajecia edukacyjne z doradztwa zawodowego prowadzone sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania
przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje (doradcow zawodowych)
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego obejmujg takze:
spotkania z przedstawicielami roznych instytucji, zaktadéw pracy oraz szkot 1 uczelni;
wycieczki programowe zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia.

§15

Dyrektor wraz z wychowawcami zapoznajg rodzicow ucznidéw klas pierwszych ze szczegdlnymi
zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi I Liceum Ogolnoksztalcgcego na
zebraniach zorganizowanych we wrzesniu.

Wychowawcy klas na pierwszych zebraniach rodzicow w danym roku szkolnym informujg o:
zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie w biezacym roku szkolnym;
zasadach oceniania z poszczegolnych przedmiotéw oraz zasadach oceniania zachowania uczniow;
aktualnych przepisach dotyczacych klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow;
zasadach przeprowadzania egzaminu maturalnego.

Rodzice maja prawo do:
uzyskania od wychowawcy i nauczycieli informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci;
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2)
2a)
3)
3a)

4)
5)

6)

7)

D
2)
3)
D
2)
3)

4)
5)

6)

7)

uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce;
systematycznego otrzymywania informacji o uzyskanych przez dziecko ocenach — nauczyciel
kazdg otrzymang przez ucznia ocen¢ bezzwlocznie wpisuje do dziennika elektronicznego;
obejrzenia pracy pisemnej swojego dziecka w czasie bezposrednich kontaktow z nauczycielem
w ramach konsultacji lub indywidualnych spotkan;
otrzymania fotokopii pracy pisemnej swojego dziecka bezposrednio po jej sprawdzeniu, wykonanej
przez siebie lub autora pracy;
przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy nauczycieli;
do zwolnienia swojego dziecka z czgsci zaje¢ lekeyjnych w danym dniu, na podstawie pisemne;j
prosby sporzadzonej w formie papierowej lub za posrednictwem e-dziennika, zawierajgcej
oswiadczenie ,,Biore petng odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie mojego dziecka, podczas, gdy
przebywa ono poza szkotg w czasie trwania planowanych zaj¢c.”, przekazanej wszystkim
zainteresowanym nauczycielom;
wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoly o wydanie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dla swojego dziecka, jezeli nie jest petnoletnie;
wyrazenia lub niewyrazenia zgody na publikacj¢ zdje¢ swojego niepelnoletniego dziecka przez
szkole.
Rodzice sa zobowigzani:
dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne, usprawiedliwia¢ nieobecnosci w formie i
terminie, zgodnie z obowiazujaca procedura;
na biezaco utrzymywac kontakt z wychowawca klasy oraz zasiggac opinii w sprawie zachowania i
postepow w nauce swego dziecka;
zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowywanie si¢ do zajec.
Przewiduje si¢ nastepujace formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:
zebrania z rodzicami (wywiadowki) — jedno na zakonczenie pierwszego okresu i przynajmniej
jednego w czasie kazdego okresu, zorganizowane przez wychowawce;
konsultacje indywidualne z nauczycielami zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok
szkolny;
zebrania z dyrekcja szkoty lub nauczycielami uczacymi w klasie, na ich prosbe lub prosbe
rodzicow, w celu rozwiazania zaistniatego problemu;
rozmowy telefoniczne i korespondencja za pomocg poczty lub dziennika elektronicznego;
wspotuczestniczenie rodzicow w wycieczkach i imprezach kulturalnych organizowanych w szkole
1 poza jej terenem,;
zebrania plenarne prowadzone przez dyrekcje szkoty z rodzicami uczniow klas pierwszych, majace
na celu przedstawienie kierunkéw pracy szkotly i prawa szkolnego oraz z rodzicami uczniow klas
programowo najwyzszych, w celu przypomnienia zasad przeprowadzania egzaminu maturalnego;
zebrania informacyjno-profilaktyczne organizowane kazdego roku szkolnego po zakonczeniu
pierwszego okresu i w razie potrzeb w innym terminie.
Dziatania wychowawcze szkoty wspierane sg przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, komende
policji i kuratoréw sadowych.
W sprawach trudnych wychowawczo Dyrektor (wicedyrektor) — wspiera dziatania wychowawcow
poprzez rozmowy z rodzicami i uczniami.

§16

Szkota realizuje cele wychowawcze zgodnie z programem wychowawczo — profilaktycznym Zespotu.
Program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska.

Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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Rozdziat 3
Organy Szkoty 1 ich kompetencje.

§17

I Liceum Ogo6lnoksztalcace wraz z innymi typami szkot wchodzacymi w sktad Zespotu Szkot Nr 1
posiada wspodlne organy.

1)
2)
3)
4)

Organami szkoty sa:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

§18

Dyrektor Zespolu Szkot jest jednoczesnie dyrektorem wszystkich szkot jednostkowych
funkcjonujacych w Zespole.
Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoly, a w szczegolnosci:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
10a)

10b)

1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

planuje, organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, administracyjno-
gospodarcza 1 finansowa; przygotowuje arkusz organizacji szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

realizuje Uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

dysponuje srodkami z dobrowolnych sktadek rodzicéw w zakresie uchwalonym przez Rade
Rodzicow;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajg¢ organizowanych przez szkote;

podejmuje decyzje o skresleniu ucznidow z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie
szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

podejmuje decyzje o indywidualnym programie lub toku nauki;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci

Z przepisami prawa, po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole; rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow przed zakonczeniem kazdego roku
szkolnego, sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
Pedagogicznych;

odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindw;

wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci szkoty oraz obowigzujacych przepisow;
reprezentuje szkotg¢ na zewnatrz;

wspotpracuje z Urzgdem Pracy w Ktobucku w sprawie kreowania nowych kierunkéw ksztalcenia
oraz zatrudniania absolwentow;

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty;

podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 30 czerwca wykaz podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od nastgpnego roku szkolnego;

zleca administratorom pracowni komputerowych zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowic zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego uczniow;

zwalnia ucznia:

Strona 9 z 41



a) zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
W tej opinii,

b) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

¢) zwada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, do konca danego etapu edukacyjnego z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicow (jezeli uczen jest niepetnoletni) lub
na wniosek ucznia petnoletniego oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

d) o ktorym mowa w lit. ¢) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania z nauki drugiego jgzyka obcego nowozytnego
na podstawie tego orzeczenia.

21) zawiesza zaje¢cia indywidualnego nauczania na wniosek rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia,
na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,

22) zaprzestaje organizacji zaj¢¢ indywidualnego nauczania na wniosek rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia, na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego i
powiadamia o tym fakcie poradnig, ktora wydata orzeczenie,

23) zezwala na indywidualny program lub tok nauki:

a) po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej
klasyfikacji ucznia,

b) na wniosek:

- petnoletniego ucznia,

- rodzicéw niepetnoletniego ucznia,

- wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zaje¢cia edukacyjne (za zgodg rodzicow lub
petoletniego ucznia),

¢) po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

d) na czas okreslony;

24) przekazuje wniosek o wydanie opinii dla ucznia wraz z uzasadnieniem oraz opinia rady
pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j, i
informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekunow) lub petnoletniego ucznia;

25) wystepuje z wnioskiem, za zgoda rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia, do publicznej poradni
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, jezeli mimo
udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wystepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow nie

bedacych nauczycielami.

1)  decyduje w sprawie powotania i odwolania wicedyrektorow po zasig¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego;

2) decyduje o zakresie i podziale kompetencji poszczegdlnych pracownikow;

3)  kieruje na biezaco funkcjonowaniem szkoty;

4)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

5)  przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

6) wystepuje z wnioskami — po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej — w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty;

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizowaniu ich zadan;

8)  udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopoéw, w tym nauczycielom urlopéw zdrowotnych.
Dyrektor dokonuje oceny nauczycieli, organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej,
zwoluje zebrania Rady Pedagogicznej i przewodniczy im zgodnie z ustawg o systemie o$§wiaty.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor szkoty wspotpracuje z Radag Pedagogiczng, Rada Rodzicow i

Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1)  Radg Pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych;

2)  organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole.

Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
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[

1)
2)
3)

1)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wychowawecza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty.

Dyrektor Zespotu wydaje zarzadzenia regulujace:

przeprowadzanie skontrum dokumentacji archiwum;
wycofanie dokumentacji ze stanu archiwum;
sprawozdawczo$¢ archiwum.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja uniemozliwiajgca

realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych w szkole z przyczyn niezaleznych,

dyrektor organizuje realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na
odlegtos¢, tzw. ,,nauczanie zdalne” okreslajac:
zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, ustala wspdlnie z nim zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, a nastgpnie przekazuje informacje rodzicom (opiekunom) lub
petnoletniemu uczniowi za pomocg dziennika elektronicznego, komunikatorow internetowych lub
telefonicznie,
organizacj¢ i sposob monitoringu realizacji podstaw programowych, w tym:

a) przekazuje informacje nauczycielom, uczniom i ich rodzicom za pomocg e-dziennika, dostgpnych
komunikatoréw lub telefonicznie,

b) organizuje zdalne posiedzenia Rady Pedagogicznej, umozliwiajac tym samym uchwalanie,
zatwierdzanie i opiniowanie wszystkich niezbednych dziatan i dokumentéw zapewniajacych
cigglos¢ pracy szkoty,

¢) dopuszcza mozliwos¢ modyfikacji tresci nauczania do zrealizowania w ramach nauczanych
przedmiotow, majac na uwadze mozliwosci psychofizyczne ucznidow oraz ograniczenia
wynikajace ze specyfiki zajec¢ 1 mozliwosci technicznych nauczycieli i uczniow.

§19

Wicedyrektorzy — wspierajg dziatania Dyrektora w zakresie dziatalnosci organizacyjne;j i
dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z przydzielonymi im szczegétowymi zakresami obowigzkow:
wicedyrektor ds. pedagogiczno-wychowawczych petni rowniez funkcj¢ koordynatora do spraw
bezpieczenstwa w szkole;
wicedyrektor ds. technicznych wspiera dyrektora w zakresie organizacji, nadzoru i kierowania
praktyczng naukg zawodu zgodnie z przydzielonym mu szczegotowym zakresem obowigzkow.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wskazany (upowazniony) przez niego lub organ
Prowadzacy, wicedyrektor.

§ 20

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
w sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
oraz pracownicy innych zaktadow pracy pehiacy funkcj¢ instruktorow praktycznej nauki zawodu.
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w czgs$ci jej posiedzenia moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym:
przedstawiciele organu prowadzacego;
przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego;
przedstawiciele Rady Rodzicow;
pielegniarka;
pracownicy ekonomiczni i obshugi szkoty;
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do
spraw kompetencji.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:
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10.
11.
12.

13.

14.

2a.
2b.

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

)

2)

1)
3)

4)
5)

przed rozpoczeciem roku szkolnego;
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;
po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych;
w miar¢ biezacych potrzeb.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
Dyrektora;
organu prowadzacego szkole;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Rada Pedagogiczna ma kompetencje stanowiace i opiniodawcze:
do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoly,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich przez Rade¢ Rodzicow,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacje¢ pracy szkoty, w tym: arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
¢) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
d) projekt planu finansowego szkoty,
e) program wychowawczo — profilaktyczny Zespotu.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane i nie moga by¢ nagrywane.
Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, zwlaszcza gdy omawiane sprawy moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly,
W szkole nie dziata Rada Szkoty. Zadania Rady Szkoty wykonuje Rada Pedagogiczna, w tym m.in.:
uchwala statut szkoty oraz wprowadzone w nim zmiany;
przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych szkoty;
moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole;
opiniuje projekty innowacji pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty;
z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora,
organu prowadzacego szkole w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych.
Szczegdlowy zakres dzialania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 21

W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow, stanowigca spoleczny organ szkot funkcjonujacych
w Zespole, bedaca reprezentacjg rodzicow wszystkich uczniow, w tym rodzicow uczniow I Liceum
Ogodlnoksztatcacego.
W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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3.

7a.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory okresla w szczegdlnosci:
1)  wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2)  szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2.
Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1)  uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego;
2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4)  opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu o ktérym mowa w ust.5 pkt 1), to program ten ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrodet.
Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 22

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, bedacy jej organem spotecznym, ktory tworza uczniowie
wszystkich szkot funkcjonujacych w Zespole Szkoét, w tym uczniowie I Liceum Ogolnoksztatcgcego.
Organem Samorzgdu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu Uczniowskiego, w sktad ktorej wchodza:

1)  przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

2)  dwoch zastgpcow przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

3)  pieciu cztonkow Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje Samorzad Uczniowski, w
szczegdlnosci wobec organow szkoly.

Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1)  uchwalenie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2)  przedstawienie Radzie Pedagogicznej sporzadzonych wnioskow o przyznanie uczniom stypendium
Prezesa Rady Ministrow.

Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1)  opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

2)  zaopiniowanie wykazu ustalonych przedmiotow realizowanych w poszczegdlnych oddziatach
liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum, w zakresie rozszerzonym;

3)  opiniowanie ustalonych dodatkowych dni wolnych o zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4)  opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy takze przedstawianie Radzie Pedagogicznej lub
Dyrektorowi szkoly wnioskdw i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1)  prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3)  prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4)  prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty;

5)  prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

6)  prawo do zapoznania si¢ ze statutem Zespotu i statutami wszystkich szkot funkcjonujacych w
Zespole;

7)  prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.
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4a.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
w ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

§ 23

Ustala si¢ nast¢pujace zasady wspotdziatania organdéw szkoty:

1)  kazdy organ planuje swojg dziatalno$¢ na dany rok szkolny;

2)  plany dziatania powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia;

3)  kopie dokumentdéw przekazywane sg Dyrektorowi szkoty, ktory zatwierdza je do realizacji;

4)  prawo wgladu do w/w dokumentow maja wszystkie organy szkoty;

5)  kazdy organ szkoty po analizie planow dzialania pozostatych organéw moze wilaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych problemoéw, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

6) organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji lub pogladow;

7)  Dyrektor szkoly zapewnia biezagcg wymiane informacji pomigdzy organami o planowanych i
podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Sposoby rozwigzywania sporéw mi¢dzy organami szkoty:

1)  w przypadku zaistnienia sporéw mi¢dzy organami, z wylgczeniem Dyrektora szkoty, organem
wiasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor szkoty;

2)  odrozstrzygnigcia Dyrektora organom przystuguje prawo do odwotania si¢ w terminie 14 dni do
organu prowadzacego szkolg;

3)  jezeli strong sporu jest Dyrektor szkoty, wowczas organem wlasciwym do rozstrzygnigcia sporu
jest organ prowadzacy szkofte;

4)  rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotlanie.

Rozdziat 4
Organizacja pracy I Liceum Ogdlnoksztatcacego

§ 24

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. I okres trwa od dnia rozpoczgcia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych we wrzesniu i1 konczy si¢ w ostatnim dniu nauki danego roku kalendarzowego,
II okres trwa od pierwszego dnia nauki kolejnego roku kalendarzowego i konczy si¢ z dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych i ferii letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowe;.
W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia

0golnego;

2)  dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

3)  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4)  zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia z religii, etyki oraz
wychowanie do zycia w rodzinie.
Obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym;
godzina lekcyjna trwa 45 minut.
w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne — pigciominutowe i
dziesieciominutowe.
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Uczniéw obowigzuje catkowity zakaz opuszczania terenu szkoty, tj. gtdwnego budynku szkoty,
budynkow warsztatow szkolnych i hali sportowej oraz terenu ogrodzonego przylegtego do nich, od
momentu przyjs$cia na zajecia do momentu opuszczenia szkoty po ich zakonczeniu, wigczajac w to
rowniez przerwy mi¢dzylekcyjne.
Podstawowa jednostka organizacyjng I Liceum Ogolnoksztalcgcego jest oddziat zlozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania.
Liczba ucznidow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 30.
I Liceum Ogo6lnoksztalcace dokonuje podziatu na grupy na zajeciach wynikajacych z przepisow
w sprawie ramowych planéw nauczania.
Zajecia w grupach odbywajg si¢ na:
lekcjach jezykow obceych jezeli liczba uczniow w oddziale wynosi wigcej niz 24;
informatyki i wychowania fizycznego przy liczbie powyzej 26 uczniow w oddziale;
O podziale oddzialow na grupy decyduje Dyrektor.
W uzasadnionych przypadkach zajecia z poszczegdlnych przedmiotow moga by¢ prowadzone
w grupach migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.
Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora, na podstawie szkolnych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegolnosci:
liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;
liczbg uczniéw w poszczegodlnych oddziatach;
dla poszczegolnych oddziatéw;
a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczeg6lnosci dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
liczbe pracownikdéw ogdlem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o
ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;
liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i
innych nauczycieli;
liczbe godzin zaj¢é §wietlicowych;
liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.
Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkotg.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegni¢ciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w terminie do 29 maja danego roku szkolnego.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji [ Liceum Ogolnoksztatcacego dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pacy, ustala tygodniowy rozktad zajeé, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
Zajecia lekcyjne, moga zosta¢ zawieszone w przypadku:
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez og6lnopolskich
lub mi¢dzynarodowych,
temperatury ponizej 18 stopni w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia lub
temperatury zewnetrznej ponizej ,,- 15” stopni mierzonej o godz. 21.00 przez dwa kolejne dni,
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3)  zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz okreslone
w pkt 1-3.

21.  w przypadku zawieszenia zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 20 na okres powyzej dwoch dni dyrektor
zobowigzany jest zorganizowac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.
Zajecia te zaczynajg si¢ nie pozniej niz od trzeciego dnia od momentu zawieszenia zajec.

22.  Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych powinna trwac 45 min. w uzasadnionych przypadkach
dopuszczalne jest przeprowadzenie lekcji w czasie nie krotszym niz 30 min i nie dtuzszym niz 60 min.

23. W czasie nauki zdalnej nauczyciel ma obowigzek prowadzenia indywidualnych konsultacji dla
ucznidéw i rodzicow. Konsultacje te powinny odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem, jezeli to nie b¢dzie zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznia.

24.  Na okres nauki zdalnej nauczyciel b¢dzie miat prawo, za zgoda dyrektora szkoty, modyfikacji tresci
nauczania oraz rozktadu zaje¢.

25.  Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna i radg rodzicow moze rowniez zmodyfikowac
realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego.

26. W okresie nauki zdalnej uczniowie beda mogli korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych, dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego i
dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych (dotyczy uczniéw niebedacych obywatelami polskimi,
podlegajacymi obowigzkowi nauki) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, a
w uzasadnionych przypadkach rowniez na terenie szkoly o ile mozliwe bgdzie zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pod warunkiem, ze nie bedzie zdarzen, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

27. Dlauczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, ktdrzy nie moga realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor na wniosek
rodzicow zorganizuje zajgcia na terenie szkoty. Jezeli nie bedzie mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, to dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym zorganizuje zajgcia w innym bezpiecznym miejscu.

28. W czasie edukacji zdalnej istnieje mozliwo$¢ zorganizowania wycieczki, w ramach krajoznawstwa i
turystyki, jezeli nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo i zdrowie jej uczestnikow.

29. W okresie prowadzenia zaj¢¢ w formie nauki zdalnej, dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli
z uczniami lub ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

30. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla
uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. w takim przypadku
nauczyciele beda mogli przekazywaé lub udostgpnia¢ informacje uczniom i ich rodzicom o
dostepnych materiatach, mozliwych sposobach utrwalania wiedzy za pomoca poczty elektronicznej na
adresy mailowe rodzicéw lub petnoletnich ucznidéw, tematycznych kart pracy lub linkow
edukacyjnych do audycji radiowych, czy prezentacji multimedialnych.”

§ 25

1. Szkota prowadzi zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych, zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacji.

2. Rodzaj zaje¢¢ rewalidacyjnych i ich forma odpowiadajg indywidualnym potrzebom rozwojowym i
edukacyjnym ucznia niepelnosprawnego oraz sa dostosowane do jego mozliwosci psychofizycznych.

3. Zajecia rewalidacyjne moga by¢ indywidualne lub zespolowe , zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4, Rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych , w ktérych udzial powinien brac¢ uczen powinny by¢ rowniez

wskazane w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust.3.

§ 26

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada i utrzymuje w nalezytym stanie nastgpujace
pomieszczenia:
1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem,;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

biblioteke;

czytelni¢ multimedialng;

halg sportowa, sale gimnastyczna, boisko i zespdt urzadzen sportowo — rekreacyjnych;
pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

swietlice;

radiowezet szkolny

szatnie,

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej, ktory spetnia warunki realizacji $wiadczen pielegniarki szkolnej.

1)

2)

11.

2)
3)
4)

S)
6)

7)

Szczegotowe zasady korzystania z klasopracowni, biblioteki, czytelni multimedialnej, hali sportowej,
sali gimnastycznej, $wietlicy 1 warsztatow szkolnych okreslaja odrgbne regulaminy.

§ 27

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig wspolng dla wszystkich typow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.
Organizacja pracy biblioteki jest dostosowana do potrzeb wszystkich uczniow, w tym uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Pomieszczenia biblioteki sktadajg si¢ z wypozyczalnio-czytelni, czytelni multimedialnej, zaplecza do
gromadzenia podrgcznego ksiggozbioru i opracowywania zbiorow.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich
poza biblioteke oraz prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczo -- informacyjnego.
Biblioteka wyposazona jest w odpowiednie meble oraz urzadzenia komputerowe, ktdre umozliwiaja
zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy.
Korzystanie ze zbiorow biblioteki przez osoby spoza szkoty mozliwe jest za zgoda dyrektora.
Wszyscy wypozyczajacy powinni zapoznac si¢ z regulaminem biblioteki.
Godziny pracy biblioteki planowane sg tak, by umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji:
Ze zgromadzonych w bibliotece ksiazek 1 czasopism mozna korzystaé
a) wypozyczajac je do domu, rowniez na okres ferii zimowych i letnich (lektury szkolne, literatura
pickna, ksigzki popularnonaukowe, literatura pedagogiczna) na podstawie kart czytelnika
zatozonych dla kazdego zainteresowanego;
b) czytajac je lub przegladajac w czytelni z wolnym dostepem do potek; fakt ten odnotowywany jest
w ,,dzienniku czytelni”;
¢) w klasopracowniach (z kompletéw przekazanych do dyspozycji nauczyciela).
w zasobach biblioteki szkolnej znajduja si¢ ksiazki, czasopisma, mapy, nuty, plansze, zbiory
fotografii, a takze dokumenty zarejestrowane na no$nikach elektronicznych: nagrania na kasetach,
ptytach CD, CD-ROM, DVD i inne, z ktérych moga korzysta¢ uczniowie i inni pracownicy szkoty.
Organizacja biblioteki stwarza warunki do:
gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych zrédel, w tym postugiwania
sie technologig informacyjno-komunikacyjna;
tworzenia informacji lub ich przetwarzania np. do opracowania prezentacji multimedialnych,
projektow itp.;
nieograniczonego dostepu do informacji w Centrum Multimedialnym;
utrwalenia pozyskanych informacji drukujgc je lub kserujac;
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢ dzigki:
a) systematycznej analizie czytelnictwa i przekazywania jej do publicznej wiadomosci na terenie
szkoty,
b) prowadzeniu rozméw z uczniami na temat przeczytanej ksiazki, artykutu itp.,
c) angazowaniu uczniéw do réznych prac w bibliotece.
rozwijania wrazliwo$ci kulturowej i spotecznej dzigki:
a) organizacji Dnia bibliotek szkolnych,
b) organizacji imprez profilaktycznych i spotkan z ciekawymi ludzmi,
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c) wlaczenia si¢ w organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych,
d) prowadzenia gablot tematycznych przypominajgcych wazne postaci ze swiata kultury, sztuki i

polityki.
Podstawowe funkcje biblioteki szkolnej (dydaktyczna, wychowawcza, rekreacyjna, opiekuncza i
kulturalna) realizowane sg poprzez rozne formy rozwijajacych zaje¢, w tym: konkursy,

wystawy, warsztaty tworczosci, wycieczki do obiektow kultury, a takze typowe lekcje biblioteczne.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
uczniami;
a) rozbudzajac i rozwijajac indywidualne zainteresowania czytelnicze uczniow,
b) pogtebiajac i wyrabiajac u ucznidow nawyk czytania i samoksztalcenia,
c) propagujac dziedzictwo kultury narodowe;j i regionalne;j,
nauczycielami;
a) pomagajac im we wszechstronnym przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i §$wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,
b) wspomagajac doskonalenie zawodowe nauczycieli,
¢) pomagajac w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
d) przekazujac informuje nauczycielom i wychowawcom o stanie czytelnictwa uczniow,
e) wspotorganizujac imprezy okolicznosciowe i uroczystosci zgodnie z planem pracy szkoty,
f)  wspotuczestniczac w realizacji programow i projektow.
rodzicami;
a) Wwypozyczajac zasoby biblioteczne na podstawie karty czytelnika swojego dziecka,
b) rozpowszechniajagc wiedze o nowosciach wydawniczych w gablotach szkolnych,
¢) popularyzujac dziatania biblioteki szkolnej np. na stronie internetowej szkoty,
d) zapraszajac do udziatu w spotkaniach z ciekawymi ludzmi.
innymi bibliotekami;
a) wspotorganizujgc imprezy czytelnicze,
b) wymieniajac wiedze i doswiadczenia,
c) organizujac wypozyczenia miedzybiblioteczne,
d) uczestniczac w targach, kiermaszach i innych imprezach.
Nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem
podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwiazane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

§ 28

Swietlica szkolna jest wspolna dla uczniow wszystkich typow szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
Celem s$wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkow do nauki wilasnej 1
pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow, prowadzenie dziatalnosci
profilaktyczno-wychowawczej, poprzez:

opieke przed i po zajgciach szkolnych;

pomoc w nauce;

udziat w wydarzeniach kulturalnych na terenie szkoty takich jak: akademie, spotkania z cieckawymi

ludZzmi, spektakle profilaktyczne itp.;

pomoc w rozwigzywaniu probleméw zyciowych wychowankow;

zajgcia wychowawcze za nieobecnych nauczycieli.
Czas i godziny pracy §wietlicy dostosowane sg do faktycznych potrzeb wychowankow i mozliwosci
kadrowych szkoty.
Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

§ 29

I Liceum Ogo6lnoksztalcace moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem a szkota
WYZSZ3.
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Rozdziat 5
Nauczyciele 1 inni pracownicy I Liceum Ogoélnoksztatcacego

§ 30

W I Liceum Ogo6lnoksztalcagcym zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i
pracownikow obstugi na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Nauczyciela rozpoczynajacego prace w szkole, przez okres 3 lat i 9 miesiecy, bedzie wspieral mentor,
ktorego wyznaczy dyrektor szkoty sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.
Zadaniem mentora bedzie udzielanie pomocy nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do
zawodu nauczyciela.

Szczegbdlowy zakres zadan 1 odpowiedzialnosci nauczycieli okreslony jest w § 31.

Zadania pracownikow administracji i obstugi sg okreslone w zakresach obowiazkow, ktory kazdy
rozpoczynajacy prace przyjmuje do wiadomosci potwierdzajgc ten fakt wlasnorgcznym podpisem.
Stan zatrudnienia w szkole okre$la arkusz organizacji szkoty.

§ 31

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw podczas przerw,
zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkote poza jej
terenem.
Do szczegdlnych obowigzkéw nauczyciela nalezy:
systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec;
dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
dbatos¢ o wlasciwe wyposazenie pracowni przedmiotowych w srodki dydaktyczne, stosowanie ich
w procesie lekcyjnym, zabezpieczanie i utrzymywanie ich w nalezytym stanie;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

5a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a) — ¢), ktdry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych.

5b) poinformowanie wychowawcy klasy o koniecznosci objecia jego wychowanka pomoca

6)
7)
8)

9)

psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne i niezwloczne udzielenie pomocy w trakcie biezacej pracy z tym uczniem;
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;

bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw, poszanowanie godnosci ucznia, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich;

zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju uczniéw poprzez tresci nauczanego przedmiotu oraz
osobisty przyktad;

korelowanie tre$ci nauczania w zakresie przedmiotéw pokrewnych;

10) opracowanie rozktadow materiatu nauczania w oparciu o podstawe programowa;
11) wyrazenie zgody uczniowi na wykonanie fotokopii sprawdzonej przez nauczyciela jego pracy

pisemne;j.
Nauczyciel ma prawo do:
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6)

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych placowek
oraz instytucji oswiatowych i naukowych;

poszanowanie jego godnosci osobistej i godnosci zawodu;

warunkow pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéow dydaktyczno-wychowawczych;
wystgpienia z wnioskiem, po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunoéw) albo petnoletniego
ucznia, o wydanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po akceptacji przez
Rade Pedagogiczng i Dyrektora szkoty;

wyboru programu nauczania oraz podrgcznika sposrdd programow i podrgcznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego i przedstawienia go Radzie Pedagogicznej;

zglaszania pod adresem Dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z praca
szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja uniemozliwiajgca
realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych w szkole z przyczyn niezaleznych,
nauczyciele:

a)

a)

b)
¢)
d)
e)

realizujg obowigzujace podstawy programowe w poszczego6lnych oddziatach z uzyciem monitoréw
lub bez ich uzycia, uwzglgdniajac mozliwos$ci techniczne i1 psychofizyczne swoich uczniéw oraz
wynikajace ze specyfiki zajec,
w czasie ,,zdalnego nauczania” wykorzystujg metody i techniki zdalnego ksztalcenia, w tym: e-
podreczniki, platformy edukacyjne, filmy edukacyjne itp.,
komunikujg si¢ z rodzicami (opiekunami) iuczniami za pomocg e-dziennika, telefonicznie lub
w innej bezpiecznej i dostepnej dla nich formie,
monitorujg postepy uczniow poprzez:
zadania domowe pisemne, zadania na e-platformach, testy, sprawdziany, do§wiadczenia, prace
plastyczne lub inne ustalone przez nauczyciela,
weryfikujg wiedze i umiejetnosci uczniow poprzez:
przekazywanie nauczycielowi informacji zwrotnej: pracy pisemnej, pracy plastycznej, zdje¢ itp. z
wykorzystaniem e-dziennika, e-maila nauczyciela, e-platformy,
informowanie ucznia o postgpach w nauce w sposob przez siebie ustalony,
informowanie ucznia o uzyskanych przez niego ocenach za pomocg e-dziennika,
informowanie o terminach przesytania wykonanych zadan,
kontrolowanie systematycznos$ci pracy uczniow, ktorg sa zobowigzani wykona¢ w ciagu
najblizszego tygodnia,
sprawdzanie obecno$¢ na podstawie odebranych przez ucznia wiadomos$ci w okresie tygodnia od
momentu wystania ich przez nauczyciela; nieodebranie wiadomo$ci w tym terminie traktowane jest

jako nieobecnos$¢ na zajeciach.

§ 32

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organizacja pomocy materialne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

zapoznanie si¢ z trescig orzeczen i innych informacji dotyczacych uczniéw z deficytami
rozwojowymi i wspolnie z nauczycielami przedmiotu, okreslenie celow i zakresu ksztalcenia dla
W/W uczniow;

wspoltpraca z zespotem opracowujacym dokumentacje dla uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego — IPET i WOPFU w oparciu o tres¢ orzeczen,

z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow;

wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow majgca na celu dobor metody i srodkow
dydaktycznych odpowiednich do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci percepcyjnych dzieci
niepetnosprawnych w zalezno$ci od rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci oraz tresci wybranych
programdw ksztatcenia specjalnego;

wspoétredagowanie opinii o uczniach do specjalistycznych poradni lub innych instytucji i
podpisanie jej wspdlnie z wychowawca;

wspotpraca z PPP, w tym poradniami specjalistycznymi, pedagogiem, psychologiem szkolnym,
asystentem rodziny, kuratorami sgdowymi i innymi instytucjami wspierajacymi ucznia;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania dzieci niepelnosprawnych, ktora okreslona jest
w przepisach oraz teczki prac dzieci, z ktorymi realizuje zajgcia indywidualne;

umozliwienie pelniejszego wprowadzania dzieci niepetnosprawnych w zycie szkoty w celu
zaprezentowania swoich umiejetnosci, w tym ich uczestnictwo w imprezach i uroczystosciach
szkolnych;

utrzymywanie stalego kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow, przekazywanie
informacji o trudnosciach i osiggnigciach uczniows;

uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach;

ustalanie we wspolpracy z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw ocen biezacych

i okresowych za postepy w nauce i zachowaniu, z uwzglednieniem indywidualne mozliwosci
ucznia;

ciagle doskonalenie swoich umiejetnosci w celu posiadania aktualnej wiedzy na temat badan

1 naukowych metod rewalidacyjnych.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy, w szczego6lnosci:

rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianie ich
zaspokojenia;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniéw, w tym, diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

wspieranie ucznia z uzdolnieniami, w tym rozpoznawania i rozwijanie indywidualnych
mozliwosci; predyspozycji ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniow, rodzicow

1 nauczycieli;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych, wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajacymi szkole.
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§33

1. Nauczyciel — bibliotekarz powinien przygotowac uczniow do:
1) samoksztalcenia poprzez umiejetne pozyskiwanie i opracowanie informacji pochodzacych z
réznych zrodet, w tym w jezykach obcych;
2)  rozumienia natury i roli mediow we wspolczesnej cywilizacji;
3)  zachowania tozsamo$ci kulturowej wobec globalizacji kultury;
4)  zdobywania umiejetnosci przekazu i krytycznego odbioru tre$ci komunikatéw medialnych;
5)  zachowania postawy dystansu i krytycyzmu wobec informacji przekazywanych przez media.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1)  gromadzenie i opracowywanie techniczne zbiorow;
2)  obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej i réznych form upowszechniania czytelnictwa;
3)  uzupelnianie zbiorow o pozycje niezbedne dla realizacji procesu nauczania i wychowania;
4)  prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa poprzez:
a) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczo —informacyjnego,
b) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych,
¢) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z roznych medidéw, zrodet informacji i innych bibliotek,
d) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,
e) propagowanie wiedzy o nowosciach wydawniczych,
5)  udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, innymi bibliotekarzami;
6)  selekcja zbiorow;
7)  prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, w tym:
a) ewidencji zbiorow,
b) katalogow (alfabetycznych, rzeczowych),
c) dziennikow,
8)  sporzadzanie projektéw budzetu biblioteki,
9)  dokonywanie scontrum zbioréw bibliotecznych.

§ 34
Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ w grupach wychowawczych na temat problemow wspoélczesnej mtodziezy, jej
zainteresowan , kultury bycia itp.;
2) rozbudzanie zainteresowan mtodziezy, w tym potrzeb kulturalno-rekreacyjnych poprzez:

a) projekcje ciekawych filmow,
b) sluchanie muzyki,
c) organizowanie konkursow np. plastycznych,
d) prowadzenie gazetek tematycznych w gablotach szkolnych,
e) czytanie prasy,
f) gre wszachy,
3)  opieka nad mtodziezg przebywajaca w Swietlicy;
4)  organizowanie pomocy uczniom w nauce;
5)  wspolpraca z wychowawcami klas w celu skutecznego realizowania zadan wychowawczych
szkoty;
6)  opieka nad uczniami w czasie nieobecnos$ci nauczyciela;
7)  pomoc w organizowaniu imprez szkolnych;
8)  organizowanie konkurséw, spotkan z ciekawymi ludzmi;
9)  reagowanie na wszelkie przejawy agresji, wulgarnosci, braku kultury jezyka wsérdd korzystajacych
ze Swietlicy;
10) zapewnienie wiasciwych warunkow do nauki i pracy;
11) dbatos¢ o porzadek i estetyke w pomieszczeniu swietlicy;
12)  wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty;
13) prowadzenie kroniki szkoty;
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14) prowadzenie dziennika zaje¢ §wietlicowych.

§ 35

Nauczyciele zatrudnieni w szkole pracuja w zespotach przedmiotowych i zespotach zadaniowych.

W zespole przedmiotowym ma obowiazek pracowac, kazdy nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

3. Zespoty zadaniowe powolywane sg na okres wykonania danego zadania (np. opracowanie programu
rozwoju szkoty, programu wychowawczo - profilaktycznego itp.).

3a.  Nauczyciel dobrowolnie podejmuje si¢ pracy w takim zespole.

3b. O wykonaniu danego zadania nast¢puje jego samorozwigzanie.

4. Zespoty powotane do opracowania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET).

4a.  Zespoly, o ktorych mowa w ust. 4 opracowujg do 30 wrzesnia danego roku szkolnego Iub w terminie
30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) i co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuja
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

4b.  Zespoly, o ktorych mowa w ust. 4 powotywane sg dla kazdego ucznia, ktory posiada orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego i tworza go wszyscy nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z uczniem.

4c.  Zespoly, o ktorym mowa w ust.4 planuja i koordynujg udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

N —

§ 36

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdlno$ci
ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego i programu
nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

§ 37

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ w szkole;

1)  zespoly wychowawcze, ktérych zadaniem jest opracowanie propozycji rozwigzania zaistniatego
problemu wychowawczego dotyczacego poszczegdlnych ucznidw, grupy uczniow lub zespotu
klasowego;

2)  zespoty problemowo-zadaniowe do opracowania dokumentow szkolnych, rozwigzania problemow
dydaktycznych, organizacyjnych , ds. ewaluacji, itp.

2. Pracg zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 kieruje Dyrektor lub wicedyrektor do spraw
pedagogiczno-wychowawczych, a praca zespotu, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2, kieruje
przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly na wniosek zespotu.

§ 38

1. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.
Rodzaje zespotow i sktady osobowe okresla Rada Pedagogiczna. Zespoty przedmiotowe dzialaja
w Ramach Komisji Przedmiotow Ogolnoksztatcacych.
2. W I Liceum Ogdlnoksztatcagcym dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:
a)  zespol jezyka polskiego 1 wiedzy o kulturze
b)  zespotjezykow obcych,
c) zespot przedmiotéw spoteczno-historycznych,
d)  zespol matematyki i informatyki,
e)  zespol biologii, fizyki oraz chemii,
f) zespol wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego,
g)  pracownicy $wietlicy, biblioteki i pedagog szkolny,

3. Pracg komisji kieruje powotany przez Dyrektora, przewodniczacy komisji.
4. Pracg zespotu kieruje wybrany przez cztonkow zespotu przewodniczacy zespotu.
5. Cele i zadania komisji przedmiotowej obejmuja:
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1)  organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru podrecznikdw i1 programdéw nauczania;

2)  opracowanie wnioskOw na podstawie przeprowadzonej analizy wynikoéw ze sprawdzianu
diagnostycznego po szkole podstawowej oraz probnych egzaminéw maturalnych;

3)  wspolne opracowywanie harmonogramu i sposoboéw badania wynikow nauczania;

4)  opracowywanie wymagan edukacyjnych wspolnych dla danego przedmiotu lub grupy
przedmiotow;

5)  organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

6)  modernizowanie klasopracowni w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci szkoty;

7)  przeprowadzanie konkurséw i zawodow;

8)  wspolne opiniowanie programoéw autorskich, programéw innowacji pedagogicznej oraz
wprowadzanych w szkole eksperymentow.

§ 39

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj
oddzial przez caty etap edukacyjny, jesli nie zajda uzasadnione okolicznosci powodujace zmiane
wychowawcy.

Przedstawiciele rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski posiadajg glos doradczy w sprawie doboru badz
zmiany nauczyciela petnigcego funkcje wychowawecy.

Zadaniem wychowawcy jest opracowanie i realizacja planu pracy wychowawczej uwzglgdniajacego
zadania wynikajgce z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly oraz sprawowanie opieki
nad uczniami, w tym:

1)  otoczenie opiekag wychowawcza kazdego ze swoich wychowankows;

2)  tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj uczniow, proces ich uczenia oraz przygotowania do
zycia w spoteczenstwie i rodzinie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidow rozwijajacych jednostke i integrujacych
Zespot;

4)  podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
miedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej, opieka i doradztwo w sporach
interpersonalnych;

5)  wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale, koordynowanie dziatan
wychowawczych wobec ogdétu uczniow a takze wobec tych, ktorzy wymagaja indywidualnej opieki
(dotyczy to zard6wno ucznidw zdolnych, jak i tych, ktorzy przezywaja trudnosci i niepowodzenia),
w tym koordynowanie pracy zespohu realizujacego IPET;

6)  informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

7)  planowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty, a nastgpnie koordynowanie pomocy uczniowi,
w tym ustalenie form oraz okresu ich udzielania, a takze wymiaru godzin, w ktoérym poszczegdlne
formy beda udzielane;

8)  wspolpraca z rodzicami, a w razie potrzeby réwniez z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia
z uczniem objgtym pomoca psychologiczno-pedagogiczng juz od momentu planowania tej
pomocy,

9)  wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

10)  wspotpraca z placowkami specjalistycznymi §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozwigzywaniu potrzeb i trudno$ci uczniow;

11)  wspotdziatanie z Rada Pedagogicznag i rodzing w zakresie oddzialywania wychowawczego
na uczniow;

12) informowanie rodzicéw o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danym
oddziale 1 szkole;

13) zapoznanie ze statutem szkoly, w tym zasadami wewnatrzszkolnego oceniania oraz ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym,;

14)  udzielanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wlgczanie
rodzicow w sprawy zycia klasy lub szkoty;
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15)

16)

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

4b.

4c.

1)

2)
3)
4)
5)

4d.

umozliwianie rodzicom systematycznych kontaktow z nauczycielami poszczegélnych
przedmiotow;
prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym
oddziale.
Wychowawca spetnia swe zadania poprzez rézne formy dziatania z uwzglgdnieniem wieku uczniow,
potrzeb szkoty 1 warunkow srodowiskowych, w szczegdlnosci poprzez:
zajgcia z wychowawca;
organizowanie wycieczek;
kontakty z rodzicami poprzez;
a) zebrania klasowe,
b) rozmowy indywidualne,
¢) systematyczne komunikowanie si¢ z rodzicami z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,
uroczystosci szkolne;
inne formy przyjete w praktyce szkolnej a shuzgce wychowaniu ucznia.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrekcji oraz wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych.
Wychowawca ma obowigzek zapoznac si¢ ze stanem zdrowotnym swoich wychowankow i
wspotpracowac z pielegniarka szkolna.

Rozdziat 6
Uczniowie I Liceum Ogoélnoksztatcacego

§ 40

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
bardzo dobre osiggni¢cia w nauce 1 wzorowe zachowanie;
udziat i osiggniecia w konkursach, zawodach np. sportowych;
wyrozniajaca prace spolteczng na rzecz szkotly i srodowiska;
indywidualne osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole;
wzorowg frekwencje.
Nagrody przyznawane sg przez:
Dyrektora szkoty;
Radg¢ Pedagogiczna;
wychowawcow i nauczycieli;
Samorzad Uczniowski.
Rodzaje nagrod:
wyréznienie 1 pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy;
wyro6znienie i pochwata udzielona przez Dyrektora wobec catej spoteczno$ci uczniowskie;j;
dyplom uznania;
nagrody ksigzkowe;
nagrody rzeczowe, ktore przyznawane beda zgodnie z Regulaminem przyznawania nagrod
w konkursie naukowym dla szczegolnie uzdolnionych uczniow Zespotu Szkoét Nr lim. Jana
Kilinskiego w Ktobucku .
Uczen moze zglosi¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody.
Zastrzezenie nalezy ztozy¢ na piSmie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w ciggu pieciu dni
od momentu przyznania nagrody.
Zastrzezenie rozpatruje komisja w sktadzie:
Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — przewodniczacy
Komisji;
wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen;
nauczyciele uczacy w danej klasie;
pedagog szkolny;
przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.
Komisja podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania zwykta wickszoscig glosow w obecnosci 2/3 sktadu,
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Decyzja komisji jest ostateczna.
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4f.

7.
8.

9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

o =

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
1)  sktad komisji;
2)  termin posiedzenia;
3)  wynik glosowania;
4)  decyzje i krotkie jej uzasadnienie.
Uczen moze by¢ ukarany za:
1)  nieprzestrzeganie przepisow regulujacych zycie szkoty;
2)  lekcewazenie nauki i innych obowigzkoéw szkolnych;
3)  postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na spotecznos¢ uczniowska;
4)  naruszenie godnosci osobistej innego ucznia, nauczyciela, pracownika administracji i obshugi
szkoty;
5)  samowolne opuszczenie terenu szkoty, o ktorym mowa w § 24 ust. 6a;
6)  odmowe wylaczenia lub zdeponowania telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego.
Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy odnotowane w dzienniku lekcyjnym;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty, ktdre uczen otrzymuje na pismie;
3) nagana Dyrektora szkoty, ktéra obowigzuje przez caty rok kalendarzowy od dnia jej udzielenia;
4) skreslenie z listy uczniow I Liceum Ogodlnoksztatcacego.
Stosuje si¢ zasade stopniowania kar.
W przypadku szczego6lnie drastycznego przewinienia uczen moze zosta¢ ukarany w innym trybie,
z pomini¢ciem zasady stopniowania kar.
Uczen (jesli jest pelnoletni) lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze kara wyznaczona przez wychowawce zostala ustalona niezgodnie
z przepisami zawartymi w Statucie Szkoty. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie do 14 dni od
momentu wyznaczenia kary.
W przypadku stwierdzenia, ze kara wyznaczona przez wychowawce zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania kar, Dyrektor powotuje komisje, ktora rozpatruje wniosek
ucznia lub jego prawnych opiekunow.
W sktad komisji wchodza:
1)  Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — przewodniczacy
Komisji;
2)  wychowawca,
3)  nauczyciele uczacy w danej klasie;
4)  pedagog szkolny;
5)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Komisja moze uchyli¢ karg Iub jg podtrzymac. Decyzja komisji jest ostateczna.
Komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykta wiekszoscia gtosow, w obecnosci 2/3
sktadu; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
1)  skfad komisji;
2) termin posiedzenia;
3)  wynik glosowania;
4) decyzje i krotkie jej uzasadnienie;
Protokot jest przechowywany w dokumentacji dyrektora szkoty.
Uczen (jesli jest petnoletni) lub jego prawni opiekunowie moga odwotac si¢ od kary wyznaczonej
przez Dyrektora sktadajgc do niego pisemng prosbe o ponowne rozpatrzenie sprawy, w ciggu 14 dni
od daty otrzymania decyzji.

§ 41

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw I Liceum Ogodlnoksztatcacego.

Wszczecie procedury skreslenia ucznia z listy ucznidéw moze nastgpic, jezeli zabiegi wychowawcze

podejmowane przez wychowawce lub nauczycieli i pedagogéw (udokumentowane na pismie)

w zakresie przynajmniej jednego z nizej wymienionych punktow nie odnoszg skutku i uczen

w dalszym ciagu:

1) $wiadomie i systematycznie narusza obowigzki ucznia okreslone w Statucie I Liceum
Ogolnoksztalcacego (np. ma bardzo wysoka absencj¢ na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych);
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2)  podejmuje dzialania stwarzajace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia (narusza
nietykalnos¢ cielesng, jest sprawcg pobicia)  dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;
3)  rozprowadza lub zazywa $rodki odurzajace (np. narkotyki, dopalacze itp.);
4)  spozywa alkohol lub przebywa pod wptywem alkoholu na terenie szkoty lub w ramach zaje¢¢
organizowanych przez szkote (np. wycieczki, obozy);
5)  psychicznie lub fizycznie zngca si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub narusza ich godnosé
1 nietykalno$¢, rani uczucia religijne lub narodowe itp.;
6)  odnosi si¢ wulgarnie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
7)  dopuszcza si¢ kradziezy, wyludzen (np. pienigdzy), szantazu lub przekupstwa;
8)  falszuje dokumenty szkolne lub dopuszcza si¢ oszustw (podrabia zwolnienia, usprawiedliwienia)
9) swiadomie dewastuje mienie szkolne;
10) uprawia nierzad lub przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji;
11) podejmuje dziatania, ktére godza w dobre imi¢ szkoty.
Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ na wniosek:
1)  nauczyciela wychowawcy;
2)  nauczyciela uczacego;
3)  Dyrektora .
Uchwatg o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uczen (jesli jest pelnoletni) lub jego prawni opiekunowie moga odwotaé si¢ od decyzji skreslenia
z listy ucznidw do Kuratora Oswiaty w Katowicach w ciagu 14 dni od daty poinformowania o decyzji.
Podczas postepowania odwotawczego uczniowi przystuguje prawo chodzenia do szkoty.

§ 42

Uczen ma prawo do:

1)  rozwijania zainteresowan i zdolnoS$ci poprzez udzial w zawodach i konkursach na terenie szkoty i
innych placowek;

2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

3)  pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

4)  korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

5) ztozenia u dyrektora szkoty wniosku o wydanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, pod warunkiem ze jest petnoletni;

6)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
pomieszczenia szkolnego multimedialnego centrum informacji podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;

7)  wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowsq oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

8)  wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

9)  znajomos$ci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

10) systematycznego oceniania;

11) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong jego godnosci i
prywatnosci;

12)  zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym uczu¢ innych oséb;

14)  wspotuczestniczenia w zyciu szkoty;

15) indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki zgodnie z odpowiednimi
rozporzadzeniami MEN;

16) podjecia decyzji o uczeszczaniu na lekcje religii (dotyczy uczniow petnoletnich, w przypadku
uczniow niepetnoletnich decyduja rodzice)

17) nagrody i wniesienia zastrzezen do jej przyznania;

18) korzystania z ustug stuzby zdrowia na terenie szkoty;

19) pelnego wypoczynku podczas ferii zimowych i §wigtecznych, w zwigzku z tym na ten okres nie
zadaje si¢ prac domowych;

20) uczestnictwa w zajeciach rekreacyjno-sportowych i imprezach organizowanych przez Zespot
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych (zajecia placone ze srodkoéw wiasnych rodzicow);

21) ubiegania si¢ o zapomoge losowa finansowang ze Srodkow Rady Rodzicow;
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22) korzystania z pomocy materialnej udzielanej ze srodkow przydzielanych przez organ prowadzacy
lub Nadzorujacy;

23) samodzielnego usprawiedliwienia swojej nicobecnosci — z wyjatkiem egzaminow (dotyczy
uczniow petnoletnich, pod warunkiem wyrazenia na to zgody rodzicow, w przypadku uczniow
niepetnoletnich absencj¢ usprawiedliwiaja rodzice);

24)  korzystania z telefonow komérkowych w czasie przerw $rodlekcyjnych, zgodnie z obowigzujacym
regulaminem;

25) do korzystania z parkingu szkolnego zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

26) wyrazenia lub niewyrazenia zgody na publikacje swoich zdje¢ przez szkote, jezeli jest pelnoletni,

27) wykonania fotokopii swojej pracy pisemnej sprawdzonej przez nauczyciela;

28) rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie (dotyczy uczniow
petoletnich, w przypadku uczniow niepetnoletnich decyduja rodzice) .

2. Uczen ma obowiazek:

1)  systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ na zaj¢cia lekcyjne i aktywnie w nich uczestniczy¢;

2)  przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, okazywaé szacunek wszystkim;

3)  dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

4)  terminowo i samodzielnie odrabia¢ prace domowe;

5)  przestrzegaé ustalonych przez nauczyciela zasad pracy i porzadku w czasie lekcji;

6)  chodzi¢ w obuwiu bezpiecznym, a na zajgciach z wychowania fizycznego w zmiennym obuwiu
sportowym z jasng podeszwa;

7)  nie nosi¢ ze soba na zajecia drogich i cennych rzeczy, wigkszych kwot pienigdzy;

8)  otacza¢ opieka kolegdw klas pierwszych;

9)  kulturalnie zachowywac si¢ na terenie szkoly i poza jej terenem;

10) nie tamac obowigzujacych i uznanych norm wspotzycia;

11) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci;

12) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, w tym e — papieroséw, uzywania alkoholu
i narkotykéw pod jakakolwiek postacia na terenie szkoty i na imprezach organizowanych przez
szkote;

13) przychodzi¢ na zajgcia lekcyjne w schludnym i zadbanym stroju, zastaniajacym brzuch, plecy,
ramiona 1 dekolt;

14) przebrac si¢ na zaj¢cia z wychowania fizycznego w sportowa koszulke z krotkim rekawem,
zastaniajacg brzuch i plecy, spodenki sportowe lub spodnie dresowe oraz zmienne obuwie
sportowe na jasnej podeszwie;

14a) uczniowie nieposiadajacy obuwia zamiennego wchodza na hale sportowa w skarpetkach i ze
wzgledu na bezpieczenstwo pozostaja pod nadzorem nauczyciela wychowania fizycznego;

15) przychodzi¢ na uroczystosci szkolne oraz egzaminy w stroju odswietnym:

a) dziewczeta — biata koszulowa bluzka, spodnica lub spodnie w kolorze czarnym lub granatowym,

b)

16)
16a)
16b)

17)

chlopcy — biata koszula, dlugie spodnie lub garnitur w kolorze czarnym lub granatowym,
bezwzglednie przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komorkowych w czasie zaje¢
lekeyjnych, za wyjatkiem takich zaje¢, na ktorych stanowi on pomoc dydaktyczna;
zdeponowac¢ na polecenie nauczyciela i we wskazanym przez niego miejscu, telefon komorkowy
lub inne urzadzenie elektroniczne, na czas catej lekcji lub jej czesci;
pozostawi¢ telefon lub inne urzadzenie elektroniczne w widocznym miejscu wskazanym przez
nauczyciela na czas kazdej pisemnej formy sprawdzania wiedzy;
przestrzegaé zakazu przynoszenia do szkoty i korzystania na jej terenie z urzadzen elektronicznych
typu: dyktafon, aparat fotograficzny, kamera, itp. oraz korzystania z tych funkcji w telefonie
komoérkowym;

§ 43

1. Jezeli prawa ucznia zostaly naruszone, uczen (jego rodzice prawni opiekunowie) ma prawo ztozy¢
pisemng skarge do Dyrektora w ciggu pigciu dni.
2. Tryb rozpatrywania skarg reguluje procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg.
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Rozdzial 7
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 44

Ocenianie ma na celu:

3a.

9,

1.

[98)

1)
2)

1)
2

3)

Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i1 zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

§ 45

Na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym nauczyciele informujg uczniow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Fakt ten nauczyciele odnotowuja w dzienniku (temat lekcji), a uczniowie zapisujg najistotniejsze
informacje w formie notatki w zeszytach przedmiotowych.
Sposobami sprawdzania wiadomo$ci uczniow sa:
odpowiedz ustna, w tym aktywno$¢ na zajeciach;
pisemne formy sprawdzania wiadomosci;
a) jednogodzinne lub dwugodzinne prace klasowe (wypracowania, sprawdziany, testy osiagnig¢¢
ucznidw) obejmujace szerszy material programowy;
- liczbe prac pisemnych, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow ustalajg z uczniami na
poczatku roku szkolnego, kierujac si¢ zasada, ze kazdy dzial konczy si¢ praca pisemng; w
przypadku dzialow obszerniejszych mozliwe jest ich podzielenie na 2 lub 3 czgéci,
- termin i szczegdtowe zagadnienia do prac pisemnych nauczyciel ma obowigzek
odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym;
b) kartkowki trwajace od 15 do 20 minut, obejmuja waski zakres materiatu nieprzekraczajacy trzech
ostatnich lekcji (nie tematow);
¢) praca domowa.
Prace klasowe sa obowigzkowe, ich termin nauczyciel ustala co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.
Jesli uczen nie pisat pracy klasowej, wowczas powinien jg napisa¢ w terminie do dwoch tygodni od
powrotu do szkoty; w przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie
termin zaliczenia sprawdzianu uczen uzgadnia z uczagcym go nauczycielem.
Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Otrzymywane przez ucznia oceny biezace nauczyciel systematycznie wpisuje do dziennika
elektronicznego, aby umozliwi¢ rodzicom $ledzenie postepow w nauce swoich podopiecznych.
Uczen moze wykona¢ fotokopie swojej sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w celu udostepnienia
jej swoim rodzicom (prawnym opiekunom).
Na wniosek pelnoletniego ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dyrektor szkoty w swoim
gabinecie udostgpnienia do wgladu dokumentacje z egzaminéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i
poprawkowych.
Sprawdzanie wiadomosci i umigjetnosci uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie, z tym ze:
nie przeprowadza si¢ sprawdzianow, kartkdwek i nie odpytuje na ocene uczniéw do dwoch dni po
swigtach, feriach, praktykach i wycieczkach szkolnych;
sprawdzone prace klasowe, w tym réwniez zaliczane indywidualnie, powinny by¢ oddane w ciggu
dwoch tygodni od dnia ich napisania, a kartkdéwki w ciagu tygodnia;
uczen nieobecny w czasie pracy klasowej ma obowigzek jej napisania w terminie dwoch tygodni
od powrotu do szkoty.
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10.
11.

11a.

12.

13.
14.

1)
2)
3)
4)
S)
15.
16.
1)
2)

17.

18.

1)

2)
3)

4)

5)

19.

20.

Sprawdzone prace klasowe powinny by¢ oddane w ciggu dwoch tygodni od dnia ich napisania, a
kartkowki w ciggu tygodnia.
Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene z pracy klasowej w ustalonym z nauczycielem terminie.
Jezeli uczen otrzymat z pracy pisemnej ocen¢ niedostateczng, to przed przystapieniem do poprawy ma
obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach w ramach konsultacji, w celu szczegétowego omoéwienia
popetionych bledow i uzupetnienia brakow.
Zaliczanie prac pisemnych oraz ich poprawa moze odbywac si¢ wylacznie w czasie konsultacji
wyznaczonych przez danego nauczyciela. Niedopuszczalne jest pisanie tych prac w czasie zajec
lekcyjnych w swojej lub innej klasie.
Ocena za poprawiong pracg jest zapisywana w dzienniku jako kolejna, nie powoduje skreslenia czy
uniewaznienia wczesniej otrzymanej oceny niedostateczne;j.
Krotkie kartkowki nie podlegaja poprawie.
Oceny z przedmiotéw uczen otrzymuje wytgcznie za wiadomosci 1 umiejetnosci, jednak brak u ucznia
przybordéw szkolnych niezbednych do wlasciwej pracy na lekcji nauczyciel ma prawo odnotowa¢ w
dzienniku. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow:
brak pracy domowej — bp;
nieprzygotowanie ucznia do lekcji — np;
brak zeszytu, podrecznika lub innych pomocy — bz;
nieobecnos$¢ ucznia na zapowiedzianych sprawdzianach — nb;
zaliczenie niedostatecznej oceny §rodrocznej — zal.
W ciagu tygodnia w danej klasie nie mozna przeprowadza¢ wiecej niz trzech prac klasowych
(sprawdzianow, testow catogodzinnych) i nie wigcej niz jedng w ciaggu dnia.
Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze nastapic:
na zyczenie uczniéw z zastrzezeniem, braku wymagalnos$ci przestrzegania zapisu w ust. 15;
z przyczyn obiektywnych (sytuacja losowa, wycieczka itp.) — ustalenie z uczniami nowego terminu
z zastrzezeniem ust.15.”
Na tydzien przed klasyfikacja nie nalezy przeprowadza¢ pisemnych sprawdzianéw wiadomosci w
zadnej formie, jezeli oceny z tych sprawdzianéw miataby mie¢ wplyw na ocene klasyfikacyjna za
mijajacy okres.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET) ;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) — 3), ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia przez
nauczycieli i specjalistow wykonujacych w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j ;
posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej

21.

22.

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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23.

24.
25.

26.
1)
2)

3)
27.

28.

1)
2)

10.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

11.

1)

Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po jego dluzszej, trwajacej powyzej 7 dni, usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajgcia, a $Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
wychowawca oddziatu.
Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana oceng z danych zaje¢ edukacyjnych jezeli:
systematycznie uczestniczyl w zajeciach,
wywigzywat si¢ z wszystkich podstawowych obowiazkow:
a) na miar¢ swoich mozliwosci byt zawsze przygotowany do zajec,
b) odrabiat prace domowe,
zaliczyt sprawdzian lub sprawdziany, z ktorych mial oceng ponizej tej, o ktorg si¢ ubiega.
Jezeli uczen zainteresowany jest wyzsza niz przewidywana oceng z zaj¢¢ edukacyjnych, to
zobowigzany jest powiadomi¢ nauczyciela prowadzacego te zajecia w dniu, kiedy przedstawia on
propozycje ocen klasyfikacyjnych i uzgodni¢ z nim termin wywiazania si¢ z okreslonych warunkow.
Ustalenie ostatecznej oceny klasyfikacyjnej musi nastapi¢ nie pozniej niz do dnia poprzedzajacego
posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;j.

§ 46

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Na pierwszych zebraniach z rodzicami i pierwszych zajeciach edukacyjnych z uczniami kazdego roku
szkolnego wychowawca klasy informuje o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania
oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Podstawg oceny zachowania jest ocena wywigzywania si¢ ucznia z obowiazkow szkolnych.
Ocena zachowania uwzglednia roéwniez postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, dbalos¢ o bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz innych osob, godne kulturalne zachowanie si¢ u szkole 1 poza nig, okazywanie
szacunku innym osobom.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii uczacych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 47 ust. 9.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Na tydzien przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca klasy zobowiazany jest poinformowac ucznia o przewidywanej ocenie jego zachowania.
Srédroczna i roczna ocene z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

WZOTOWe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne
Ocena zachowania ucznia ustalana jest na podstawie stopnia spelnienia kryteriow zawartych
w siedmiu ponizszych obszarach:

Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec¢, sumiennie odrabia prace domowe, rozwija swoje

zainteresowania 1 uzdolnienia,
b) uzyskuje wyniki na miare swoich mozliwos$ci, przezwycieza swoje stabosci i trudno$ci w nauce,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

12.
1)

2)

3)

4)

5)

¢)
e)

2
h)
a)
b)
c)
d)

a)
b)

c)
a)
b)
a)
b)
¢)
d)

b)
¢)
d)
a)
b)

c)

prawidlowo wywiazuje si¢ z powierzonych, zleconych i podejmowanych zadan i funkc;ji,
przestrzega zapisOw statutowych oraz obowigzujacych w szkole procedur i regulamindw,
nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, punktualnie przychodzi na zajecia,
szanuje mienie szkolne, publiczne, 0sob trzecich, ponosi odpowiedzialnos¢ za czyny: naprawia
wyrzadzona szkode,
przestrzega dyscypliny na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych (lekcje, przerwy, wycieczki,
imprezy), sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela,
przestrzega warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty.

Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
angazuje si¢ w prace spoleczno-uzyteczne na rzecz klasy lub szkoty,
wspotorganizuje klasowe lub szkolne imprezy i uroczystosci,
kolezenski, dziata na rzecz pomocy innym, wspoétorganizuje pomoc w nauce oraz w trudnych
sytuacjach zyciowych kolezanek i kolegow,
jest aktywnym cztonkiem samorzadu uczniowskiego, organizacji mtodziezowej lub
wolontariuszem,

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
dba o dobre imi¢ szkoty i jej tradycje wiaczajac si¢ w promocje szkoly w srodowisku lokalnym,
godnie reprezentuje szkote na zewnatrz uczestniczac w imprezach i uroczystosciach lokalnych,
uczestniczy w olimpiadach, konkursach, zawodach, odnoszac sukcesy naukowe, sportowe,
artystyczne,

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
dba o kulture stowa, przeciwdziata wulgaryzmom,
uczestniczy w akcjach podejmowanych na rzecz krzewienia kultury i mowy polskiej,

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
nie opuszcza terenu szkoty w czasie zaj¢¢ bez pozwolenia,
nie ulega natogom i uzaleznieniom,
przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,
dba o higiene osobista.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
zachowuje si¢ zgodnie z zasadami savoir — vivre’u na lekcjach, imprezach szkolnych i
pozaszkolnych, wycieczkach, zawodach,
dba o estetyke wygladu (czysty i1 stosowny do okolicznosci stroj, bezpieczne i czyste obuwie),
nie przejawia zachowan zwigzanych z dyskryminacja innych osob,
z empatig reaguje na potrzeby innych; pomaga i opiekuje si¢ stabszymi,

Okazywanie szacunku innym osobom:
stosuje wtasciwa komunikacj¢ werbalna i pozawerbalng (stowa, postawa, gesty,
mimika)w stosunku do starszych i rowiesnikow, nie uwtacza godnosci rozmowcy,
unika ponizania, pochopnego posadzania, dominacji, akceptuje wolno$¢ i godnos¢ drugiego
cztowieka, jest tolerancyjny, przeciwdziata wszelkiej dyskryminacji,
szanuje cudzg prywatnos¢, hamuje wtasng ciekawos¢.

Uczen otrzymuje ocene:

wzorowa, jesli spetnia wszystkie kryteria zawarte w obszarze 1), 4), 5), 6), 7) i wigkszo$¢
kryteridw z obszaru 2) i 3), ma pozytywna opinie kolegdéw i kolezanek z klasy i nie ma uwag
negatywnych od nauczycieli.
bardzo dobra, jezeli spetil wszystkie kryteria z obszardéw 1), 4), 5), 6), 7) i czgsciowo kryteria
z obszardéw 2) i 3), ma pozytywna opini¢ kolezanek i kolegow z klasy i nie ma uwag negatywnych
od nauczycieli.
dobra, jezeli spetnit wszystkie kryteria z obszarow 1), 5), 6) 1 wigkszo$¢ kryteriow z obszardow 4)
oraz 7) i nie ma uwag negatywnych od nauczycieli.
poprawna, jezeli spetnit wigksza czg$¢ kryteriow z obszardéw 1), 5) i 6) lub spetnit wymagania na
oceng wyzszg, ale

- otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoly lub Wychowawcy Klasy

- lub opuscit wiecej niz 50 godzin bez usprawiedliwienia,

- lub notorycznie spdznia si¢ na zajgcia,
Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia, jesli bez wzgledu na ilo$¢ spetnionych kryteriow
z wszystkich obszarow
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- otrzymat Nagan¢ Dyrektora Szkoty,
- lub opuscit wiecej niz 100 godzin bez usprawiedliwienia,
- lub nie usunat szkody wyrzadzonej na mieniu szkoty,
- lub nie przestrzega warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i urzadzen
elektronicznych,
- lub narusza normy spoteczne uznawane w szkole: np. nosi niecodpowiedni stroj,
zachowuje si¢ niekulturalnie, pali papierosy.
Uczen otrzymuje ocene naganng, jezeli bez wzgledu na ilo$¢ spelnionych kryteriow z wszystkich
obszarow
- wszedl w konflikt z prawem i toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie sagdowe,
- lub dopuszcza si¢ kradziezy, wymusza pienigdze lub inne rzeczy materialne,
- lub uzywa przemocy w stosunku do réwiesnikow, uczestniczy w bojkach,
- lub ulega natogom: posiada, zazywa lub rozprowadza narkotyki, pije alkohol,
- lub uczestniczy w aktach wandalizmu, celowo niszczy mienie szkolne lub 0sob trzecich,
- lub wulgarnie arogancko odnosi si¢ do 0so6b trzecich,
- lub fatszuje dokumenty,
- lub nie realizuje obowiazku nauki (opuscit wiecej niz 50% zajec).

Wychowaweca jest zobowiazany do obnizenia oceny zachowania ucznia o jeden stopien, bez wzgledu
na ilos¢ i jakos¢ spetnionych kryteriow za:

kazde 50 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;
uczestniczenie w zajgciach lekcyjnych w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;
palenie papierosow na terenie szkoly i poza nig (po 3 krotnym stwierdzeniu tego faktu);
korzystanie z telefonéw komorkowych w czasie zaje¢ szkolnych Iub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty (po 3 krotnym stwierdzeniu tego faktu).

Wychowawca jest zobowigzany podwyzszy¢ oceng zachowania ucznia o jeden stopien za:

systematyczny i aktywny udziat w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek 0sob prowadzacych
te zajecia);

wzorowe petnienie funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty (na wniosek opiekunow
tych organizacji);

wybitne osiggni¢cia ucznia w réznych dziedzinach;

wzorowe wywigzywanie si¢ z zadan podejmowanych w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu.
wykazywanie si¢ wlasng inicjatywa lub pomystowos$cia w dziataniach na rzecz klasy i szkoty.”

uchylony
Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania jezeli:

spetnit wszystkie kryteria z obszarow 1) oraz wigkszo$¢ kryteridw z obszaru 5) i 6),
nie ma uwag negatywnych od nauczycieli,

nie ma Upomnienia ani Nagany Dyrektora Szkoty,

nie ma zadnych podstaw do obnizenia oceny zgodnie z ust. 13,

wykona pracg spolecznie — uzyteczng na rzecz klasy lub szkoty.

Jezeli uczen chce uzyskac¢ wyzsza niz przewidywana ocene zachowania, to zobowigzany jest
poinformowac o tym wychowawce klasy w dniu, kiedy przedstawia on propozycj¢ klasyfikacyjnych
ocen rocznych (uzgadnia z nim termin wywigzania si¢ z postawionych warunkow).

Ustalenie ostatecznej oceny zachowania musi nastgpi¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym
posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;j.

§ 47

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia dzielimy na ocenianie biezgce i ocenianie klasyfikacyjne.
Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia w ciggu okresu oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie mu, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali i wpisuje do dziennika cyfra:
stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,
stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1,
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1d.

le.

2)
3)

4)

1)
2)
3)
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5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel moze rozszerzy¢ skale ocen biezacych o znaki ,,+71,,—,,
za aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych lub inng pozytywna aktywno$¢ zwigzang ze
zdobywaniem wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu, uczen moze otrzymac ,,+”, co
moze mie¢ wpltyw na podniesienie oceny klasyfikacyjnej srédrocznej lub rocznej;
uczen, ktory nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan otrzymuje ,,-”, a kazde trzy minusy
traktowane sg jak ocena niedostateczna.
Ocenianie §rodroczne — ma na celu okresowe podsumowanie osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi srédrocznymi oraz ustalenie oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny $rodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali z ust. 1a pkt 1-2.
Ocenianie roczne — bedgce podsumowaniem osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym,
stuzy ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny roczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali z ust 1a pkt.1. Przy
ustalaniu oceny rocznej nalezy uwzgledni¢ oceny biezgce z catego roku szkolnego
W klasie programowo najwyzszej dokonuje si¢ klasyfikacji koncowej. Sktadajg si¢ na nig roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz oceny
roczne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Oceny roczne i koncowe wpisuje si¢ do dziennika, arkusza ocen oraz w protokotach stownie i
w pelnym brzmieniu wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy;
stopien bardzo dobry;
stopien dobry;
stopien dostateczny;
stopien dopuszczajacy;
stopien niedostateczny.
Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni:
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiagzania nietypowe, osiaga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen , ktory opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadana wiedzg do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci objetych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okre§lone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym podstawy programowe;j
oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
przewidzianych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania
przez ucznia podstawowe]j wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej , a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigzaé
(wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci.
Oceny z prac pisemnych ustalane sg na podstawie zdobytych przez ucznia punktéw, przeliczonych na
procenty ,,x”, zgodnie z nastepujaca skala, jednolita dla wszystkich przedmiotow:
celyjacy dla 96 <x < 100%;
bardzo dobry dla 81% < x < 96%;
dobry dla 66% < x < 81%;
dostateczny dla 46% < x < 66%;
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dopuszczajacy dla 30% < x < 46%;
niedostateczny dla x < 30%.
(usunigto)
Inne zasady ustalenia ocen:
ocena bedaca wynikiem klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej nie jest Srednig arytmetyczng ani Srednig
wazong ocen biezgcych, dlatego przy wpisywaniu ocen do dziennika elektronicznego nalezy
pamigtac o ustawieniu wagi ,,0”;
oceng $roédroczng (roczng) wystawia si¢ z przynajmniej trzech ocen biezacych i nie powinna by¢
ona wystawiona wylgcznie w oparciu o oceny z prac pisemnych;
nauczyciel jest zobowiazany do wystawienia z prowadzonych przez siebie zaje¢ przynajmniej
jednej oceny biezacej do potowy kazdego okresu;
nauczyciele udost¢pniajg i omawiajg sprawdzone prace pisemne ucznioéw, uzasadniajg wystawione
oceny i przechowuja te prace do konca danego roku szkolnego;
jezeli uczen w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskat oceng niedostateczng lub otrzymat
promocje do klasy programowo wyzszej z oceng niedostateczng, to nauczyciel:
a) podaje do wiadomosci ucznia i jego rodzicow szczegotowe zagadnienia, ktdorych opanowanie jest
niezbedne do kontunuowania nauki na dalszym etapie;
b) w czasie konsultacji pomaga uczniowi w opanowaniu zagadnien, o ktérych mowa w lit.a;
c) ustala z uczniem forme i termin sprawdzenia wiadomo$ci i umiejetnosci zwigzanych z
zagadnieniami, o ktérych mowa w lit.a.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja uniemozliwiajaca
realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkole, w czasie tzw. ,,nauczania
zdalnego”, obowigzuja dotychczasowe zasady oceniania.
Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow sa zobowigzani podac uczniom propozycje ocen
klasyfikacyjnych §rodrocznych oraz rocznych i wpisa¢ je w dzienniku elektronicznym:
miesigc przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
w przypadku ocen niedostatecznych;
tydzien przed wyzej wymienionym posiedzeniem w przypadku pozostalych ocen.
Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy poszczegolnych
klas zobowigzani sg dopilnowa¢ powiadomienia rodzicOw ucznidow zagrozonych ocenami
niedostatecznymi.
O zagrozeniu roczng oceng niedostateczng rodzice zostaja powiadomieni na zebraniu klasowym, ktore
nalezy przeprowadzi¢ na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Fakt ten
wychowawca zobowiazany jest odnotowac¢ w dzienniku elektronicznym
W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 7 nalezy przesta¢ informacje
przez dziennik elektroniczny, a w przypadku braku potwierdzenia odbioru tej informacji, nalezy
wysta¢ informacje poczta tradycyjna.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, to szkota umozliwia mu
uzupetnienie brakow.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) = moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z podaniem podstawy
prawnej, ktora zostata naruszona.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 9. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 10 wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji,

b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 12 pkt 2) ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 9.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
ust. 35.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnoSci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania
e) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 1, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
Protokoty, o ktorych mowa w ust.15 pkt 1) i 2) stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunéw)  Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen zobowigzany jest ztozy¢ w sekretariacie szkoty podanie o egzamin klasyfikacyjny nie p6zniej
niz na 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
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22.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

23.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

23a. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

23b. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

24.  Termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

25.  Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych z ktoérych uczen ma prawo zdawania egzaminu klasyfikacyjnego:

1)  podaje uczniowi zakres materialu i wymagania obowigzujace do egzaminu;
2)  ustalaipodaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow terminy konsultacji.

26. Wychowawca pisemnie informuje ucznia i jego rodzicow o terminie egzaminu klasyfikacyjnego i
terminach konsultacji z danych zaje¢ edukacyjnych.

27.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

28.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speliajacego obowigzek nauki poza szkota przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty.

28a. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2)  nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

28b W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub uczeszcza do
oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

29.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérych mowa w pkt. 28, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

30. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

30a. Wychowawca pisemnie informuje rodzicéw o przystugujacym im prawie.

30b. Rodzice potwierdzaja osobiscie lub telefonicznie zamiar uczestnictwa w egzaminie klasyfikacyjnym
co najmniej na dzien przed egzaminem.

31. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nalezy sporzadzi¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 27 1 28a;
3)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6)  ustalong oceng klasyfikacyjna.

31a. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o jego odpowiedziach ustnych lub
zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

32, Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

33. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, niesklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

34. Jezeli w wyniku rocznego egzaminu klasyfikacyjnego uczen otrzymat oceng niedostateczng ma prawo
do zdawania egzaminu poprawkowego z uwzglednieniem ust. 35.

35.  Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

36. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki i
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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37.
38.

39.

40.
1)
2)
3)

41.
42.

43.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
43a

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

51a.

Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sa w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku ucznia o ktéorym mowa w ust. 35 nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podaje
uczniowi zakres materialu obowigzujacego do egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. w sktad komisji
wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 40 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takich przypadkach Dyrektor
szkoly powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
egzaminacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusz ocen ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem ust.46.
Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Termin zgloszenia zastrzezen
z okresleniem podstawy prawnej, ktora zostala naruszona, wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.
W przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezenia dotyczacego ustalonej oceny w wyniku egzaminu
poprawkowego, Dyrektor powotuje komisje, o ktorej mowa w ust. 12 pkt 1, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 49.
W przypadku trudnej sytuacji losowej lub zdrowotnej (Smier¢ najblizszej osoby, wypadek, powazna
operacja) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowej wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania (z wyjatkiem ewentualnego zwolnienia
z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych) uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 49.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

61a.

61b.

6lc.

W

1)

2)
3)
4)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust.
52 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Usunigto

Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkotg , ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiagzkowych zaje¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
oceng zachowania.

Uczniowi, ktory ucze¢szczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust.
57, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Usunieto

Uczen spetiajacy obowigzek nauki poza szkotg konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty.

Zajecia, ktérych mowa w ust. 61 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 60, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie)  zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.60, jezeli zgtosi dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

§ 48

Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw podlega procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz
podnoszenia jakos$ci oceniania.
Ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego dokonuje si¢ pod koniec kazdego roku szkolnego
wykorzystujac nastgpujace metody:
rozmowy, wywiady i ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicoOw, uczniéw i absolwentow I
Liceum Ogo6lnoksztatcacego;
arkusze samooceny nauczycieli i uczniow;
arkusze obserwacji zaje¢ edukacyjnych;
szkolne badania osiggnig¢ uczniow
(usunigto)
Odbiorcami ewaluacji sg cztonkowie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 49

W ramach zespotéw przedmiotowych nauczyciele opracowujg wymagania edukacyjne

z poszczegolnych przedmiotow i przedstawiajg je uczniom na pierwszych zajeciach kazdego roku
szkolnego.

Dla wszystkich ucznidow przyjetych do klasy pierwszej, przeprowadza si¢ w pierwszych dwoch
tygodniach nauki sprawdziany diagnostyczne po szkole podstawowej, ze wszystkich przedmiotow
maturalnych.

Dla ucznidéw klas trzecich przeprowadza si¢ badanie wynikdéw nauczania ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotow maturalnych.
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Dla ucznioéw klas czwartych przeprowadza si¢ probne egzaminy maturalne z przedmiotow
obowigzkowych na poziomie podstawowym i wybranych przez ucznidéw na poziomie rozszerzonym.
Wyniki z przeprowadzonych diagnoz, o ktorych mowa w ust. 2-4, wyrazane sa w procentach i
wpisywane do dziennika elektronicznego kolorem zielonym. Nie moga by¢ one przeliczane na oceny
oraz uwzgledniane przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.”

Rozdziat 9
Ceremoniat szkolny

§ 50

Sztandar i ceremoniat jest wspolny dla wszystkich typow szkot wechodzacych w sktad Zespotu.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkotg na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

1)  Uroczystosci szkolone z udziatem sztandaru:
a) dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,
b) pozegnanie absolwentow,
c¢) Dzien Edukacji Narodowej,
d) Rocznica Odzyskania Niepodleglosci,
e) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

2)  Uroczystosci srodowiskowe z udziatem sztandaru:
a) Rocznica Odzyskania Niepodleglosci,
b) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
c) inne w miarg potrzeb.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod uczniéw zaproponowanych
przez Samorzad Uczniowski. Obok sktadu zasadniczego, kazdego roku, dokonuje si¢ wyboru dwoch
sktadow rezerwowych.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono
zatobe narodowa, sztandar ozdobiony jest czarnym kirem.
Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak
przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.
Obsada zasadnicza pocztu sztandarowego wystgpuje w stroju galowym, ktory stanowig czarne
togi. Obsada sktadu rezerwowego pocztu sztandarowego ubrana jest zgodnie z ponizszymi
zaleceniami:

- uczen (chorgzy): ciemne spodnie, biala koszula, czarne obuwie

- uczennice (asysta): biate bluzki z rekawem, ciemne spodnice, czarne obuwie na niskim obcasie

z zakrytymi palcami, rajstopy w jasnym kolorze.”

Insygnia pocztu sztandarowego:

1)  biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone

kolnierza, spi¢te na lewym biodrze;

2)  Dbiate rekawiczki.
Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
Szkota nie posiada wiasnego hymnu dlatego na wszystkich uroczysto$ciach szkolnych wykonywany
jest hymn panstwowy.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 51

I Liceum Ogolnoksztalcace uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
I Liceum Ogolnoksztalcgce uzywa tablicy urzedowej. Na tablicy widnieje nazwa Zespotu oraz nazwa
I Liceum o nast¢pujgcym brzmieniu:

,»Zespot Szkot Nr 1
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im. Jana Kilinskiego
I Liceum Ogolnoksztatcace w Ktobucku
42-100 Ktobuck, ul. Zamkowa 6

3. Dokumentacja I Liceum Ogolnoksztatcacego jest prowadzona zgodnie z obowigzujaca instrukcja
kancelaryjng i ustaleniami Ministra Edukacji Narodowej w formie elektronicznej (np. dziennik
elektroniczny) oraz papierowe;.

3a.  Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin e-dziennika.

4, Dokumentacja dziatalnosci I Liceum Ogdlnoksztatcacego jest przechowywana w archiwum,
wspolnym dla Zespotu, zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi.

5. Zasady gospodarki finansowej I Liceum Ogodlnoksztatcagcego okreslaja odrebne przepisy.

6. Statut I Liceum Ogodlnoksztatcace nowelizuje oraz zatwierdza Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu
przez Rady Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

7. Zmian w Statucie dokonuje si¢ Uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoly zobowiazany jest sporzadzi¢ w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty jednolity
tekst statutu.
9. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie aktualnie obowiazujace

przepisy prawa.

Statut I Liceum Ogolnoksztatcacego zostat znowelizowany uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30
sierpnia 2024 roku

Strona 41 z 41



	STATUT I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO W ZESPOLE SZKÓŁ NR 1 IM. JANA KILIŃSKIEGO W KŁOBUCKU
	Rozdział 1. Ogólne informacje o Liceum Ogólnokształcącym
	§ 1
	1. I Liceum Ogólnokształcące jest szkołą publiczną na podbudowie ośmioklasowej szkoły podstawowej.
	2. Szkoła nosi nazwę: I Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół Nr 1 im. Jana Kilińskiego w Kłobucku i używana jest w pełnym brzmieniu.
	3. Dopuszcza się używanie skrótu o następującym brzmieniu: „I Liceum Ogólnokształcące w Kłobucku”.
	4. I Liceum Ogólnokształcące wchodzi w skład Zespołu Szkół Nr 1 im. Jana Kilińskiego z siedzibą w Kłobucku, ul. Zamkowa 6.

	§ 2
	Organami nadzoru I Liceum Ogólnokształcącego są:
	1) Śląski Kurator Oświaty - w zakresie nadzoru pedagogicznego,
	2) Powiat Kłobucki jako organ prowadzący – w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, którego siedziba mieści się przy ul. Rynek Jana Pawła II 13 w Kłobucku.


	§ 3
	1. I Liceum Ogólnokształcące jest szkołą ponadpodstawową o czteroletnim cyklu kształcenia.
	2. W I Liceum Ogólnokształcącym funkcjonują klasy:
	1) Akademicka, w której realizowane jest rozszerzenie z: biologii, chemii i geografii;
	2) Mundurowa ogólnopolicyjna lub strażacka, w której realizowane jest rozszerzenie z języka angielskiego, wiedzy o społeczeństwie i historii lub geografii;
	3) Humanistyczna, w której realizowane jest rozszerzenie z języka polskiego, języka angielskiego i historii lub geografii;


	§ 4
	Ilekroć w statucie mowa bez bliższego określenia o:
	1) Liceum – należy przez to rozumieć I Liceum Ogólnokształcące w Kłobucku;
	2) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Nr 1 w Kłobucku;
	3) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego Liceum;
	4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka;
	5) dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół Nr 1 w Kłobucku;
	6) organie nadzoru – należy przez to rozumieć organ, o którym mowa w § 2 pkt.1;
	7) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć organ, o którym mowa w § 2 pkt.2;
	8) szkole – należy przez to rozumieć I Liceum Ogólnokształcące w Kłobucku.



	Rozdział 2 Cele i zadania Liceum
	§ 5
	Liceum realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:
	1) umożliwia zdobycie wykształcenie ogólnego, czego potwierdzeniem jest świadectwo ukończenia szkoły;
	2) przestrzega realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego dla liceum ogólnokształcącego;
	3) organizuje proces kształcenia zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa;
	4) przygotowuje uczniów do świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia;
	5) stwarza warunki sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
	6) zapewnia opiekę wychowawczą i warunki bezpieczeństwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;
	7) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	8) w miarę możliwości zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna;
	9) wspomaga wychowawczą rolę rodziny;
	10) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej;
	11) rozwija zainteresowania uczniów zgodnie z ich potrzebami i możliwościami;
	12) przygotowuje uczniów do życia i funkcjonowania w społeczeństwie obywatelskim;
	13) kształtuje umiejętność pracy samodzielnej i zespołowej, w tym zdobywania informacji i korzystania z zasobów informacyjnych naszej cywilizacji;
	14) wychowuje młodzież w tradycji kultury narodowej, zapoznaje ją z kulturą i tradycjami własnego regionu;
	15) kształtuje postawę patriotyczną, obywatelską i tolerancyjną wobec innych kultur i tradycji.


	§ 6
	Liceum wykonuje swoje zadania z uwzględnieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju poprzez:
	1) realizację celów, zadań i treści zawartych w szkolnym zestawie programów nauczania; opracowanym programie rozwoju szkoły, planie pracy szkoły, programie wychowawczo-profilaktycznego oraz systematyczną i konsekwentną ich realizację;
	2) stwarzanie możliwości dokształcania się i doskonalenia zawodowego nauczycieli;
	3) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi instytucjami wspierającymi wychowanie;
	4) otaczanie uczniów opieką w czasie pobytu w szkole i podczas zajęć pozaszkolnych:
	a) bezpośrednią opiekę nad uczniami w czasie trwania zajęć szkolnych sprawuje uczący nauczyciel, a w czasie przerw między zajęciami nauczyciel pełniący dyżur zgodnie z opracowanym przez wicedyrektora tygodniowym grafikiem,
	b) podczas zajęć poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę opiekę nad uczniami sprawują oddelegowani nauczyciele; liczbę opiekunów i zasady organizacji wycieczek określa procedura organizacji wycieczek szkolnych,
	c) Dyrektor szkoły powierza każdą klasę szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tej klasie, zwanemu "wychowawcą", który funkcję tę pełni przez cały okres kształcenia dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczno...
	d) nad bezpieczeństwem uczniów w szkole czuwają także wychowawcy świetlicy, pracownicy biblioteki, portier, woźny,

	5) objecie monitoringiem wizyjnym budynku szkoły, terenu wokół szkoły i warsztatów szkolnych, w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki oraz ochrony mienia,
	5a) budynek szkolny i budynek warsztatów są oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem „obiekt monitorowany całodobowo”;
	5b) zasady monitoringu wizyjnego w szkole wykorzystywane są do:
	a) eliminacji takich zagrożeń, jak: przemoc i agresja rówieśnicza, kradzieże i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoły osób nieuprawnionych i inne,
	b) wyjaśnienia sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu uczniów, ustalenia sprawców zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoły, udowodnienia zachowań nieregulaminowych (łamanie zapisów statutowych lub regulaminowych), ustalenia sprawców zachowań...

	5c) o udostępnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoły lub upoważniony przez dyrektora inny pracownik szkoły, z tym że o udostępnieniu zapisu instytucjom zewnętrznym tj. policja i sąd, decyduje każdorazowo dyrektor s...
	5d) szczegółowe zasady korzystania z monitoringu w szkole określa Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Zespole Szkół Nr 1 w Kłobucku.
	6) umożliwianie uczniom uczestniczenia w różnego typu zajęciach organizowanych przez Liceum m.in. takich jak:
	a) imprezy szkolne;
	b) wycieczki do kina, teatru, opery, muzeów;
	c) wycieczki turystyczno-krajoznawcze;
	d) „Dni otwarte” organizowane przez wyższe uczelnie;
	e) spotkania z ciekawymi ludźmi;
	f) koła zainteresowań.

	7) umożliwienie uczniom działalności w organizacjach działających na terenie szkoły w tym w drużynie harcerskiej, kole wolontariatu i innych;
	8) uczenie uczniów samorządności oraz aktywnego udziału w życiu klasy i szkoły;
	9) kultywowanie tradycji szkoły i regionu;
	10) przygotowanie uczniów do udziału w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach itp. (szkolnych i pozaszkolnych).

	1. W I Liceum Ogólnokształcącym zadania w zakresie wolontariatu są realizowane przez Szkolne Koło Wolontariatu.
	2. Szkolne Koło Wolontariatu działa w ramach Samorządu Uczniowskiego.
	3. Samorząd ze swojego składu wyłania Radę Wolontariatu oraz ustala jej strukturę i kompetencje, które zostają zapisane w regulaminie.
	4. Pracą Szkolnego Koła Wolontariatu kieruje jeden z opiekunów Samorządu Uczniowskiego zwany dalej Koordynatorem.
	5. Do zadań Koordynatora należy:
	1) opracowanie Regulaminu Szkolnego Koła Wolontariatu w porozumieniu z Radą Wolontariatu i Rada Rodziców i przedstawienie go do akceptacji Dyrektora Szkoły;
	2) propagowanie idei wolontariatu wśród uczniów i nauczycieli;
	3) przydzielanie zadań poszczególnym członkom Koła;
	4) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
	5) nagradzanie najaktywniejszych członków Koła;
	6) rozwiązywanie zaistniałych sporów;
	7) przeprowadzanie szkoleń dla członków Koła;
	8) ustalenie zakresu działań.

	6. Członkami Szkolnego Koła Wolontariatu mogą być chętni nauczyciele i uczniowie, w tym również niepełnoletni jeżeli uzyskają zgodę rodziców (opiekunów prawnych).
	7. Wolontariat szkolny zakłada bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkoły na rzecz potrzebujących, jest elementem kształtowania u uczniów postaw prospołecznych.
	8. Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na:
	1) środowisko szkolne:
	a) organizowanie pomocy koleżeńskiej w nauce,
	b) organizowanie akcji pomocowych dla uczniów, którzy znaleźli się w trudnej sytuacji losowej (np. świąteczna paczka),

	2) środowisko pozaszkolne:
	a) organizowanie na terenie szkoły akcji charytatywnych wspierających instytucje, stowarzyszenia, fundacje i osoby prywatne,
	b) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci z placówek oświatowych z trenu powiatu kłobuckiego (współpraca z przedszkolami, szkołami podstawowymi i Domem Dziecka – zajęcia w ramach Klub Młodego Naukowca, akcje czytelnicze w przedszkolach, konkursy ...


	9. Szkolne koło Wolontariatu działa w oparciu o program, który określa jego sposób funkcjonowania, cele, obszary działania, prawa i obowiązki wolontariuszy.
	10. Szczegółowe zadania na dany rok szkolny zawarte są w Planie działań, który opracowuje Rada Wolontariatu pod kierunkiem Koordynatora.

	§ 8
	1. Szkoła będzie współdziałała z różnymi stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej.
	2. Szczegółowe zasady współpracy zostaną opracowane z zainteresowanymi i będą uwzględniały potrzeby i zainteresowania młodzieży szkolnej.
	3. Na terenie szkoły nie mogą działać partie polityczne.

	§ 9
	1. W szkole są prowadzone zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia w zależności od posiadanych środków i uwarunkowań lokalowych.
	2. Dla uczniów mających trudności w opanowaniu wiadomości i umiejętności objętych podstawą programową prowadzone są zajęcia wyrównawcze i konsultacje indywidualne, które odnotowywane są w dzienniku zajęć dodatkowych.
	3. Uczniowie, którzy interesują się sportem mają możliwość uczestniczenia w zajęciach prowadzonych w ramach SKS – u.
	4. Szkoła może organizować dodatkowe zajęcia w formach pozaszkolnych dla uczniów, które zwiększają szansę ich zatrudnienia, organizowane za zgodą organu prowadzącego szkołę oraz we współpracy z Urzędem Pracy w Kłobucku lub pracodawcami.

	§ 10
	1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami i udziela pomocy tym, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne są pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna.
	2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:
	1) ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach przepisów bezpieczeństwa i higieny
	a) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych,
	b) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły,
	c) zorganizowanie dyżurów nauczycielskich w szkole w czasie przerw międzylekcyjnych,

	2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad uczniami potrzebującymi pomocy:
	a) indywidualne formy opieki polegają w szczególności na udzieleniu w miarę możliwości doraźnej pomocy finansowej,
	b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.


	3. Szkoła sprawuje szczególną opiekę nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad:
	1) uczniami rozpoczynającymi naukę;
	2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi;
	3) uczniami chorymi;
	4) uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub osobistych potrzebne są szczególne formy opieki, stała lub doraźna pomoc materialna.

	4. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, obejmuje się nauczaniem indywidualnym.
	4a. Nauczanie indywidualne organizuje się na czas określony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
	4b. Dyrektor szkoły w porozumieniu organem prowadzącym szkołę ustala zakres i czas prowadzenia indywidualnego nauczania.
	5. Szkoła stosuje szczególne środki ochrony małoletnich określone w „Standardach ochrony małoletnich”, czyli zestawie zasad i procedur postepowania, które mają chronić dzieci i młodzież przed wszelkimi sytuacjami, w których mogliby zostać skrzywdzeni,...

	§ 11
	1. Szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną i udziela jej uczniom ich rodzicom oraz nauczycielom.
	2. Pomocy, o której mowa w ust. 1, udzielają pedagodzy, pedagog specjalny oraz psycholog, wspólni dla wszystkich typów szkół wchodzących w skład Zespołu.
	3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych wpływający...
	4. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną wynika w szczególności:
	1) z niepełnosprawności;
	2) z niedostosowania społecznego;
	3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
	4) z zaburzeń zachowania lub emocji;
	5) ze szczególnych uzdolnień;
	6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
	7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
	8) z choroby przewlekłej;
	9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
	10) z niepowodzeń edukacyjnych;
	11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
	12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

	5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:
	1) zajęć rozwijających uzdolnienia;
	2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;
	3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
	4) zajęć specjalistycznych, w tym:
	a) korekcyjno-kompensacyjnych,
	b) rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne,
	c) zajęć o charakterze terapeutycznym,

	5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
	6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;
	7) porad i konsultacji;
	8) warsztatów.


	§ 12
	1. Zindywidualizowana ścieżka kształcenia, o której mowa w § 11 ust. 5 pkt 6) organizowana jest dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować...
	2. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane:
	1) wspólnie z oddziałem szkolnym;
	2) indywidualnie z uczniem.

	3. Objecie ucznia zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie.
	4. Na wniosek rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia dyrektor szkoły ustala, z uwzględnieniem opinii, o której mowa w ust. 3. tygodniowy wymiar zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzględniając konieczność realizacji podstawy ...

	§ 13
	1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży poprzez:
	1)  sporządzanie opinii załączanych do wniosków rodziców dotyczących przeprowadzenia badań pod kątem niepowodzeń w nauce, problemów wychowawczych i nauczania indywidualnego;
	2)  mobilizowanie rodziców do indywidualnego korzystania z porad poradni w określonych przypadkach;
	3) organizowanie spotkań pracowników poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod kątem niwelowania przyczyn niepowodzeń szkolnych;
	4) uwzględnianie zaleceń o dostosowaniu wymogów edukacyjnych do możliwości rozwojowych dziecka;
	5) uwzględnianie form dostosowania warunków egzaminów do indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrębnymi, określającymi je przepisami;
	6) uwzględnianie orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania;
	7) pozyskiwanie opinii o środowisku rodzinnym ucznia;
	8) interwencję Ośrodków Pomocy Społecznej w przypadku absencji ucznia na zajęciach lekcyjnych;
	9) udzielenie pomocy materialnej dla ucznia lub jego rodziny;
	10) przekazywani informacji o postępach w nauce i zachowaniu uczniów lub ich rodzin objętych nadzorem kuratorskim.

	2. Koordynatorami powyższych działań są osoby, o których mowa w § 11 ust.2.

	§ 14
	1. Jednym z głównych celów dydaktyczno-wychowawczej działalności szkoły jest umożliwienie uczniom świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia oraz przygotowanie ich do podejmowania własnej działalności gospodarczej.
	2. Szkoła organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, w tym zajęcia edukacyjne z doradztwa zawodowego.
	3. Adresatami wewnątrzszkolnego systemu doradztwa są: uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz środowisko lokalne.
	3a. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli wszystkich przedmiotów.
	3b. Zajęcia edukacyjne z doradztwa zawodowego prowadzone są zgodnie ze szkolnym planem nauczania przez nauczycieli posiadających odpowiednie kwalifikacje (doradców zawodowych)
	4. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
	1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
	2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;
	3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;
	4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;
	5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
	6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

	5. Działania z zakresu doradztwa zawodowego obejmują także:
	1) spotkania z przedstawicielami różnych instytucji, zakładów pracy oraz szkół i uczelni;
	2) wycieczki programowe związanych z kierunkiem kształcenia.


	§15
	1. Dyrektor wraz z wychowawcami zapoznają rodziców uczniów klas pierwszych ze szczególnymi zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi I Liceum Ogólnokształcącego na zebraniach zorganizowanych we wrześniu.
	2. Wychowawcy klas na pierwszych zebraniach rodziców w danym roku szkolnym informują o:
	1) zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie w bieżącym roku szkolnym;
	2) zasadach oceniania z poszczególnych przedmiotów oraz zasadach oceniania zachowania uczniów;
	3) aktualnych przepisach dotyczących klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów;
	4) zasadach przeprowadzania egzaminu maturalnego.

	3. Rodzice mają prawo do:
	1) uzyskania od wychowawcy i nauczycieli informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;
	2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;
	2a) systematycznego otrzymywania informacji o uzyskanych przez dziecko ocenach – nauczyciel każdą otrzymaną przez ucznia ocenę bezzwłocznie wpisuje do dziennika elektronicznego;
	3) obejrzenia pracy pisemnej swojego dziecka w czasie bezpośrednich kontaktów z nauczycielem w ramach konsultacji lub indywidualnych spotkań;
	3a) otrzymania fotokopii pracy pisemnej swojego dziecka bezpośrednio po jej sprawdzeniu, wykonanej przez siebie lub autora pracy;
	4) przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy nauczycieli;
	5) do zwolnienia swojego dziecka z części zajęć lekcyjnych w danym dniu, na podstawie pisemnej prośby sporządzonej w formie papierowej lub za pośrednictwem e-dziennika, zawierającej oświadczenie „Biorę pełną odpowiedzialność za życie i zdrowie mojego ...
	6) wystąpienia z wnioskiem do dyrektora szkoły o wydanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dla swojego dziecka, jeżeli nie jest pełnoletnie;
	7) wyrażenia lub niewyrażenia zgody na publikację zdjęć swojego niepełnoletniego dziecka przez szkołę.

	4. Rodzice są zobowiązani:
	1) dbać o regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia szkolne, usprawiedliwiać nieobecności w formie i terminie, zgodnie z obowiązującą procedurą;
	2) na bieżąco utrzymywać kontakt z wychowawcą klasy oraz zasięgać opinii w sprawie zachowania i postępów w nauce swego dziecka;
	3) zapewnić dziecku warunki umożliwiające przygotowywanie się do zajęć.

	5. Przewiduje się następujące formy współdziałania rodziców i nauczycieli:
	1) zebrania z rodzicami (wywiadówki) – jedno na zakończenie pierwszego okresu i przynajmniej jednego w czasie każdego okresu, zorganizowane przez wychowawcę;
	2) konsultacje indywidualne z nauczycielami zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny;
	3) zebrania z dyrekcją szkoły lub nauczycielami uczącymi w klasie, na ich prośbę lub prośbę rodziców, w celu rozwiązania zaistniałego problemu;
	4) rozmowy telefoniczne i korespondencja za pomocą poczty lub dziennika elektronicznego;
	5) współuczestniczenie rodziców w wycieczkach i imprezach kulturalnych organizowanych w szkole i poza jej terenem;
	6) zebrania plenarne prowadzone przez dyrekcję szkoły z rodzicami uczniów klas pierwszych, mające na celu przedstawienie kierunków pracy szkoły i prawa szkolnego oraz z rodzicami uczniów klas programowo najwyższych, w celu przypomnienia zasad przeprow...
	7) zebrania informacyjno-profilaktyczne organizowane każdego roku szkolnego po zakończeniu pierwszego okresu i w razie potrzeb w innym terminie.

	6. Działania wychowawcze szkoły wspierane są przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, komendę policji i kuratorów sądowych.
	7. W sprawach trudnych wychowawczo Dyrektor (wicedyrektor) wspiera działania wychowawców poprzez rozmowy z rodzicami i uczniami.

	§16
	1. Szkoła realizuje cele wychowawcze zgodnie z programem wychowawczo – profilaktycznym Zespołu.
	2. Program wychowawczo – profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.
	3. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.


	Rozdział 3 Organy Szkoły i ich kompetencje.
	§ 17
	1. I Liceum Ogólnokształcące wraz z innymi typami szkół wchodzącymi w skład Zespołu Szkół Nr 1 posiada wspólne organy.
	2. Organami szkoły są:
	1) Dyrektor;
	2) Rada Pedagogiczna;
	3) Rada Rodziców;
	4) Samorząd Uczniowski.


	§ 18
	1. Dyrektor Zespołu Szkół jest jednocześnie dyrektorem wszystkich szkół jednostkowych funkcjonujących w Zespole.
	2. Dyrektor kieruje działalnością szkoły, a w szczególności:
	1) planuje, organizuje i koordynuje działalność dydaktyczno-wychowawczą, administracyjno-gospodarczą i finansową; przygotowuje arkusz organizacji szkoły;
	2) sprawuje nadzór pedagogiczny;
	3) realizuje Uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji;
	4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
	5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
	6) dysponuje środkami z dobrowolnych składek rodziców w zakresie uchwalonym przez Radę Rodziców;
	7) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
	8) podejmuje decyzję o skreśleniu uczniów z listy uczniów w przypadkach określonych w Statucie szkoły, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego;
	9) podejmuje decyzję o indywidualnym programie lub toku nauki;
	10) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
	10a) o wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;
	10b) organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę; rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne;
	11) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców przed zakończeniem każdego roku szkolnego, sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego;
	12) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk Pedagogicznych;
	13) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów;
	14) wykonuje inne zadania wynikające z bieżącej działalności szkoły oraz obowiązujących przepisów;
	15) reprezentuje szkołę na zewnątrz;
	16) współpracuje z Urzędem Pracy w Kłobucku w sprawie kreowania nowych kierunków kształcenia oraz zatrudniania absolwentów;
	17) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły;
	18) podaje do publicznej wiadomości, do dnia 30 czerwca wykaz podręczników, które będą obowiązywać od następnego roku szkolnego;
	19) zleca administratorom pracowni komputerowych zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów;
	20) zwalnia ucznia:
	a) z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii,
	b) z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii,
	c) z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, do końca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego języka obcego nowożytnego na wniosek rodziców (jeżeli uczeń ...
	d) o którym mowa w lit. c) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania z nauki drugiego języka obcego nowożytnego na podstawie tego orzeczenia.

	21) zawiesza zajęcia indywidualnego nauczania na wniosek rodziców ucznia lub pełnoletniego ucznia, na podstawie dołączonego do wniosku zaświadczenia lekarskiego,
	22) zaprzestaje organizacji zajęć indywidualnego nauczania na wniosek rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia, na podstawie dołączonego do wniosku zaświadczenia lekarskiego i powiadamia o tym fakcie poradnię, która wydała orzeczenie,
	23) zezwala na indywidualny program lub tok nauki:
	a) po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji ucznia,
	b) na wniosek:
	- pełnoletniego ucznia,
	- rodziców niepełnoletniego ucznia,
	- wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne (za zgodą rodziców lub pełnoletniego ucznia),

	c) po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
	d) na czas określony;

	24) przekazuje wniosek o wydanie opinii dla ucznia wraz z uzasadnieniem oraz opinią rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodziców (prawnych opiekunów) lub pełnoletniego ucznia;
	25) występuje z wnioskiem, za zgodą rodziców ucznia lub pełnoletniego ucznia, do publicznej poradni o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia, jeżeli mimo udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wys...

	3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.
	1) decyduje w sprawie powołania i odwołania wicedyrektorów po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego;
	2) decyduje o zakresie i podziale kompetencji poszczególnych pracowników;
	3) kieruje na bieżąco funkcjonowaniem szkoły;
	4) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
	5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
	6) występuje z wnioskami – po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej – w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły;
	7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizowaniu ich zadań;
	8) udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopów, w tym nauczycielom urlopów zdrowotnych.

	4. Dyrektor dokonuje oceny nauczycieli, organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej, zwołuje zebrania Rady Pedagogicznej i przewodniczy im zgodnie z ustawą o systemie oświaty.
	5. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor szkoły współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
	6. Dyrektor podejmuje decyzje w porozumieniu z:
	1) Radą Pedagogiczną w ramach jej kompetencji stanowiących;
	2) organizacjami związkowymi działającymi w szkole.

	7. Dyrektor szkoły stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności...
	8. Dyrektor Zespołu wydaje zarządzenia regulujące:
	1) przeprowadzanie skontrum dokumentacji archiwum;
	2) wycofanie dokumentacji ze stanu archiwum;
	3) sprawozdawczość archiwum.

	9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, w związku z sytuacją uniemożliwiającą realizację zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w szkole z przyczyn niezależnych, dyrektor organizuje realizację zadań szkoły z wykorzystanie...
	1) zadania i obowiązki pedagoga szkolnego, ustala wspólnie z nim zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, a następnie przekazuje informacje rodzicom (opiekunom) lub pełnoletniemu uczniowi za pomocą dziennika elektronicznego, komunikator...
	2) organizację i sposób monitoringu realizacji podstaw programowych, w tym:
	a) przekazuje informacje nauczycielom, uczniom i ich rodzicom za pomocą e-dziennika, dostępnych komunikatorów lub telefonicznie,
	b) organizuje zdalne posiedzenia Rady Pedagogicznej, umożliwiając tym samym uchwalanie, zatwierdzanie i opiniowanie wszystkich niezbędnych działań i dokumentów zapewniających ciągłość pracy szkoły,
	c) dopuszcza możliwość modyfikacji treści nauczania do zrealizowania w ramach nauczanych przedmiotów, mając na uwadze możliwości psychofizyczne uczniów oraz ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć i możliwości technicznych nauczycieli i uczniów.



	§ 19
	1. Wicedyrektorzy – wspierają działania Dyrektora w zakresie działalności organizacyjnej i dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z przydzielonymi im szczegółowymi zakresami obowiązków:
	1) wicedyrektor ds. pedagogiczno-wychowawczych pełni również funkcję koordynatora do spraw bezpieczeństwa w szkole;
	2) wicedyrektor ds. technicznych wspiera dyrektora w zakresie organizacji, nadzoru i kierowania praktyczną nauką zawodu zgodnie z przydzielonym mu szczegółowym zakresem obowiązków.

	2. W przypadku nieobecności Dyrektora zastępuje go wskazany (upoważniony) przez niego lub organ Prowadzący, wicedyrektor.

	§ 20
	1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
	2. w skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zakładów pracy pełniący funkcję instruktorów praktycznej nauki zawodu.
	3. w posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w części jej posiedzenia mogą uczestniczyć z głosem doradczym:
	1) przedstawiciele organu prowadzącego;
	2) przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
	3) przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego;
	4) przedstawiciele Rady Rodziców;
	5) pielęgniarka;
	6) pracownicy ekonomiczni i obsługi szkoły;
	7) przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
	8) przedstawiciele pracodawców, organizacji pracodawców, samorządu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszeń lub samorządów zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

	7. Przewodniczący Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
	8. Rada Pedagogiczna ma kompetencje stanowiące i opiniodawcze:
	1) do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
	a) zatwierdzanie planów pracy szkoły,
	b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
	c) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców,
	d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
	e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,
	f) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły,

	2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
	a) organizację pracy szkoły, w tym: arkusz organizacyjny, tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
	b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
	c) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
	d) projekt planu finansowego szkoły,
	e) program wychowawczo – profilaktyczny Zespołu.


	9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
	10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.
	11. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane i nie mogą być nagrywane.
	12. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rad Pedagogicznych, zwłaszcza gdy omawiane sprawy mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły,
	13. W szkole nie działa Rada Szkoły. Zadania Rady Szkoły wykonuje Rada Pedagogiczna, w tym m.in.:
	1) uchwala statut szkoły oraz wprowadzone w nim zmiany;
	2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły;
	3) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;
	4) opiniuje projekty innowacji pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły;
	5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do Dyrektora, organu prowadzącego szkołę w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

	14. Szczegółowy zakres działania Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej.

	§ 21
	1. W Zespole Szkół działa Rada Rodziców, stanowiąca społeczny organ szkół funkcjonujących w Zespole, będąca reprezentacją rodziców wszystkich uczniów, w tym rodziców uczniów I Liceum Ogólnokształcącego.
	2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
	2a. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
	2b. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
	3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który określa w szczególności:
	1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;
	2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli rad oddziałowych, o których mowa w ust. 2.

	4. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
	5. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
	1) uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo – profilaktycznego;
	2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania;
	3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły;
	4) opiniowanie szkolnego zestawu podręczników.

	6. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu o którym mowa w ust.5 pkt l), to program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór ...
	7. w celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł.
	7a. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin Rady Rodziców.

	§ 22
	1. W Zespole działa Samorząd Uczniowski, będący jej organem społecznym, który tworzą uczniowie wszystkich szkół funkcjonujących w Zespole Szkół, w tym uczniowie I Liceum Ogólnokształcącego.
	2. Organem Samorządu Uczniowskiego jest Rada Samorządu Uczniowskiego, w skład której wchodzą:
	1) przewodniczący Samorządu Uczniowskiego;
	2) dwóch zastępców przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego;
	3) pięciu członków Samorządu Uczniowskiego.

	3. Zasady wybierania i działania Rady Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
	3a. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
	4. Przewodniczący Rady Samorządu Uczniowskiego reprezentuje Samorząd Uczniowski, w szczególności wobec organów szkoły.
	5. Do kompetencji stanowiących Samorządu Uczniowskiego należy:
	1) uchwalenie Regulaminu Samorządu Uczniowskiego;
	2) przedstawienie Radzie Pedagogicznej sporządzonych wniosków o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrów.

	6. Do kompetencji opiniodawczych Samorządu Uczniowskiego należy:
	1) opiniowanie wniosku dyrektora szkoły o skreślenie ucznia z listy uczniów;
	2) zaopiniowanie wykazu ustalonych przedmiotów realizowanych w poszczególnych oddziałach liceum ogólnokształcącego i technikum, w zakresie rozszerzonym;
	3) opiniowanie ustalonych dodatkowych dni wolnych o zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
	4) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoły.

	7. Do kompetencji Samorządu Uczniowskiego należy także przedstawianie Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi szkoły wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
	1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;
	2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
	3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań;
	4) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły, w porozumieniu z Dyrektorem szkoły;
	5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego;
	6) prawo do zapoznania się ze statutem Zespołu i statutami wszystkich szkół funkcjonujących w Zespole;
	7) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

	8. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu.
	9. w ramach Samorządu Uczniowskiego działa Szkolne Koło Wolontariatu.

	§ 23
	1. Ustala się następujące zasady współdziałania organów szkoły:
	1) każdy organ planuje swoją działalność na dany rok szkolny;
	2) plany działania powinny być uchwalone nie później niż do końca września;
	3) kopie dokumentów przekazywane są Dyrektorowi szkoły, który zatwierdza je do realizacji;
	4) prawo wglądu do w/w dokumentów mają wszystkie organy szkoły;
	5) każdy organ szkoły po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego;
	6) organy szkoły mogą zapraszać na swoje plenarne lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji lub poglądów;
	7) Dyrektor szkoły zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami o planowanych i podejmowanych działaniach lub decyzjach.

	2. Sposoby rozwiązywania sporów między organami szkoły:
	1) w przypadku zaistnienia sporów między organami, z wyłączeniem Dyrektora szkoły, organem właściwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor szkoły;
	2) od rozstrzygnięcia Dyrektora organom przysługuje prawo do odwołania się w terminie 14 dni do organu prowadzącego szkołę;
	3) jeżeli stroną sporu jest Dyrektor szkoły, wówczas organem właściwym do rozstrzygnięcia sporu jest organ prowadzący szkołę;
	4) rozstrzygnięcie organu prowadzącego jest ostateczne i nie przysługuje od niego odwołanie.



	Rozdział 4 Organizacja pracy I Liceum Ogólnokształcącego
	§ 24
	1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. I okres trwa od dnia rozpoczęcia zajęć dydaktyczno-wychowawczych we wrześniu i kończy się w ostatnim dniu nauki danego roku kalendarzowego, II okres trwa od pierwszego dnia nauki kolejnego roku kalendarzowego i...
	2. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych i ferii letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej.
	3. W szkole obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy.
	4. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:
	1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego;
	2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:
	a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
	b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania,

	3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
	4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
	6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.

	4a. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także zajęcia z religii, etyki oraz wychowanie do życia w rodzinie.
	5. Obowiązkowe i dodatkowe zajęcia edukacyjne prowadzone są w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut.
	6. w czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne – pięciominutowe i dziesięciominutowe.
	6a. Uczniów obowiązuje całkowity zakaz opuszczania terenu szkoły, tj. głównego budynku szkoły, budynków warsztatów szkolnych i hali sportowej oraz terenu ogrodzonego przyległego do nich, od momentu przyjścia na zajęcia do momentu opuszczenia szkoły po...
	7. Podstawową jednostką organizacyjną I Liceum Ogólnokształcącego jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim...
	8. Liczba uczniów w oddziale nie powinna być większa niż 30.
	9. I Liceum Ogólnokształcące dokonuje podziału na grupy na zajęciach wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.
	9a. Zajęcia w grupach odbywają się na:
	1) lekcjach języków obcych jeżeli liczba uczniów w oddziale wynosi więcej niż 24;
	2) informatyki i wychowania fizycznego przy liczbie powyżej 26 uczniów w oddziale;

	10. O podziale oddziałów na grupy decyduje Dyrektor.
	11. W uzasadnionych przypadkach zajęcia z poszczególnych przedmiotów mogą być prowadzone w grupach międzyoddziałowych lub międzyklasowych.
	12. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora, na podstawie szkolnych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły.
	13. Arkusz organizacji szkoły określa w szczególności:
	1) liczbę oddziałów poszczególnych klas;
	2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach;
	3) dla poszczególnych oddziałów;
	a) tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin zajęć prowadzonych w grupach,
	b) tygodniowy wymiar godzin zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie,
	c) tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych,
	d) wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego,
	e) wymiar i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący szkołę może dodatkowo przyznać w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, w szczególności dodatkowych zajęć edukacyjnych, lub na zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych za...
	f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoły;

	4) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;
	5) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;
	6) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych;
	7) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć ws...
	8) liczbę godzin zajęć świetlicowych;
	9) liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej.

	14. Dyrektor szkoły przekazuje arkusz organizacji szkoły zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzącemu szkołę.
	15. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny w terminie do 29 maja danego roku szkolnego.
	16. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji I Liceum Ogólnokształcącego dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pacy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.
	20. Zajęcia lekcyjne, mogą zostać zawieszone w przypadku:
	1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,
	2) temperatury poniżej 18 stopni w pomieszczeniach, w których prowadzone są zajęcia lub temperatury zewnętrznej poniżej „- 15” stopni mierzonej o godz. 21.00 przez dwa kolejne dni,
	3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,
	4) innego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1-3.

	21. w przypadku zawieszenia zajęć, o których mowa w ust. 20 na okres powyżej dwóch dni dyrektor zobowiązany jest zorganizować zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te zaczynają się nie później niż od trzeciego dnia...
	22. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych powinna trwać 45 min. w uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest przeprowadzenie lekcji w czasie nie krótszym niż 30 min i nie dłuższym niż 60 min.
	23. W czasie nauki zdalnej nauczyciel ma obowiązek prowadzenia indywidualnych konsultacji dla uczniów i rodziców. Konsultacje te powinny odbywać się w bezpośrednim kontakcie ucznia z nauczycielem, jeżeli to nie będzie zagrażało zdrowiu lub bezpieczeńs...
	24. Na okres nauki zdalnej nauczyciel będzie miał prawo, za zgoda dyrektora szkoły, modyfikacji treści nauczania oraz rozkładu zajęć.
	25. Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczna i radą rodziców może również zmodyfikować realizację programu wychowawczo-profilaktycznego.
	26. W okresie nauki zdalnej uczniowie będą mogli korzystać z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjnych, dodatkowej bezpłatnej nauki języka polskiego i dodatkowych zajęć wyrównawczych (dotyczy uczniów niebędąc...
	27. Dla uczniów będących w trudnej sytuacji rodzinnej, którzy nie mogą realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor na wniosek rodziców zorganizuje zajęcia na terenie szkoły. Jeżeli nie będzie możliwe...
	28. W czasie edukacji zdalnej istnieje możliwość zorganizowania wycieczki, w ramach krajoznawstwa i turystyki, jeżeli nie będzie zagrożone bezpieczeństwo i zdrowie jej uczestników.
	29. W okresie prowadzenia zajęć w formie nauki zdalnej, dyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub ich rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów.
	30. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, może odstąpić od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia ...

	§ 25
	1. Szkoła prowadzi zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji.
	2. Rodzaj zajęć rewalidacyjnych i ich forma odpowiadają indywidualnym potrzebom rozwojowym i edukacyjnym ucznia niepełnosprawnego oraz są dostosowane do jego możliwości psychofizycznych.
	3. Zajęcia rewalidacyjne mogą być indywidualne lub zespołowe , zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
	4. Rodzaje zajęć rewalidacyjnych , w których udział powinien brać uczeń powinny być również wskazane w orzeczeniu, o którym mowa w ust.3.

	§ 26
	1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada i utrzymuje w należytym stanie następujące pomieszczenia:
	1) klasopracownie z niezbędnym wyposażeniem;
	2) bibliotekę;
	3) czytelnię multimedialną;
	4) halę sportową, salę gimnastyczną, boisko i zespół urządzeń sportowo – rekreacyjnych;
	5) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
	6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
	7) świetlicę;
	8) radiowęzeł szkolny
	9) szatnie,
	10) gabinet profilaktyki zdrowotnej, który spełnia warunki realizacji świadczeń pielęgniarki szkolnej.

	2. Szczegółowe zasady korzystania z klasopracowni, biblioteki, czytelni multimedialnej, hali sportowej, sali gimnastycznej, świetlicy i warsztatów szkolnych określają odrębne regulaminy.

	§ 27
	1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią wspólną dla wszystkich typów szkół wchodzących w skład Zespołu.
	2. Organizacja pracy biblioteki jest dostosowana do potrzeb wszystkich uczniów, w tym uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
	3. Pomieszczenia biblioteki składają się z wypożyczalnio-czytelni, czytelni multimedialnej, zaplecza do gromadzenia podręcznego księgozbioru i opracowywania zbiorów.
	4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę oraz prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczo -- informacyjnego.
	5. Biblioteka wyposażona jest w odpowiednie meble oraz urządzenia komputerowe, które umożliwiają zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego.
	6. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy.
	7. Korzystanie ze zbiorów biblioteki przez osoby spoza szkoły możliwe jest za zgodą dyrektora.
	8. Wszyscy wypożyczający powinni zapoznać się z regulaminem biblioteki.
	9. Godziny pracy biblioteki planowane są tak, by umożliwić dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
	10. Udostępnianie książek i innych źródeł informacji:
	1) Ze zgromadzonych w bibliotece książek i czasopism można korzystać
	a) wypożyczając je do domu, również na okres ferii zimowych i letnich (lektury szkolne, literatura piękna, książki popularnonaukowe, literatura pedagogiczna) na podstawie kart czytelnika założonych dla każdego zainteresowanego;
	b) czytając je lub przeglądając w czytelni z wolnym dostępem do półek; fakt ten odnotowywany jest w „dzienniku czytelni”;
	c) w klasopracowniach (z kompletów przekazanych do dyspozycji nauczyciela) .

	2) w zasobach biblioteki szkolnej znajdują się książki, czasopisma, mapy, nuty, plansze, zbiory fotografii, a także dokumenty zarejestrowane na nośnikach elektronicznych: nagrania na kasetach, płytach CD, CD-ROM, DVD i inne, z których mogą korzystać u...

	11. Organizacja biblioteki stwarza warunki do:
	1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych;
	2) wyszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł, w tym posługiwania się technologią informacyjno-komunikacyjną;
	3) tworzenia informacji lub ich przetwarzania np. do opracowania prezentacji multimedialnych, projektów itp.;
	4) nieograniczonego dostępu do informacji w Centrum Multimedialnym;
	5) utrwalenia pozyskanych informacji drukując je lub kserując;
	6) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się dzięki:
	a) systematycznej analizie czytelnictwa i przekazywania jej do publicznej wiadomości na terenie szkoły,
	b) prowadzeniu rozmów z uczniami na temat przeczytanej książki, artykułu itp.,
	c) angażowaniu uczniów do różnych prac w bibliotece.

	7) rozwijania wrażliwości kulturowej i społecznej dzięki:
	a) organizacji Dnia bibliotek szkolnych,
	b) organizacji imprez profilaktycznych i spotkań z ciekawymi ludźmi,
	c) włączenia się w organizację imprez i uroczystości szkolnych,
	d) prowadzenia gablot tematycznych przypominających ważne postaci ze świata kultury, sztuki i polityki.


	12. Podstawowe funkcje biblioteki szkolnej (dydaktyczna, wychowawcza, rekreacyjna, opiekuńcza i kulturalna) realizowane są poprzez różne formy rozwijających zajęć, w tym: konkursy, wystawy, warsztaty twórczości, wycieczki do obiektów kultury, a także ...
	13. Biblioteka szkolna współpracuje z:
	1) uczniami;
	a) rozbudzając i rozwijając indywidualne zainteresowania czytelnicze uczniów,
	b) pogłębiając i wyrabiając u uczniów nawyk czytania i samokształcenia,
	c) propagując dziedzictwo kultury narodowej i regionalnej,

	2) nauczycielami;
	a) pomagając im we wszechstronnym przygotowaniu uczniów do samokształcenia i świadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,
	b) wspomagając doskonalenie zawodowe nauczycieli,
	c) pomagając w realizacji ich zadań dydaktyczno-wychowawczych,
	d) przekazując informuje nauczycielom i wychowawcom o stanie czytelnictwa uczniów,
	e) współorganizując imprezy okolicznościowe i uroczystości zgodnie z planem pracy szkoły,
	f) współuczestnicząc w realizacji programów i projektów.

	3) rodzicami;
	a) wypożyczając zasoby biblioteczne na podstawie karty czytelnika swojego dziecka,
	b) rozpowszechniając wiedze o nowościach wydawniczych w gablotach szkolnych,
	c) popularyzując działania biblioteki szkolnej np. na stronie internetowej szkoły,
	d) zapraszając do udziału w spotkaniach z ciekawymi ludźmi.

	4) innymi bibliotekami;
	a) współorganizując imprezy czytelnicze,
	b) wymieniając wiedze i doświadczenia,
	c) organizując wypożyczenia międzybiblioteczne,
	d) uczestnicząc w targach, kiermaszach i innych imprezach.


	14. Nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który wykonuje czynności związane z zakupem podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręczni...

	§ 28
	1. Świetlica szkolna jest wspólna dla uczniów wszystkich typów szkół wchodzących w skład Zespołu.
	2. Celem świetlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunków do nauki własnej i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków, prowadzenie działalności profilaktyczno-wychowawczej, poprzez:
	1) opiekę przed i po zajęciach szkolnych;
	2) pomoc w nauce;
	3) udział w wydarzeniach kulturalnych na terenie szkoły takich jak: akademie, spotkania z ciekawymi ludźmi, spektakle profilaktyczne itp.;
	4) pomoc w rozwiązywaniu problemów życiowych wychowanków;
	5) zajęcia wychowawcze za nieobecnych nauczycieli.

	3. Czas i godziny pracy świetlicy dostosowane są do faktycznych potrzeb wychowanków i możliwości kadrowych szkoły.
	4. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa Regulamin świetlicy.

	§ 29

	Rozdział 5 Nauczyciele i inni pracownicy I Liceum Ogólnokształcącego
	§ 30
	1. W I Liceum Ogólnokształcącym zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
	2. Nauczyciela rozpoczynającego pracę w szkole, przez okres 3 lat i 9 miesięcy, będzie wspierał mentor, którego wyznaczy dyrektor szkoły spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. Zadaniem mentora będzie udzielanie pomocy nauczycielowi odbywaj...
	3. Szczegółowy zakres zadań i odpowiedzialności nauczycieli określony jest w § 31.
	4. Zadania pracowników administracji i obsługi są określone w zakresach obowiązków, który każdy rozpoczynający pracę przyjmuje do wiadomości potwierdzając ten fakt własnoręcznym podpisem.
	5. Stan zatrudnienia w szkole określa arkusz organizacji szkoły.

	§ 31
	1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów podczas przerw, zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz wycieczek i imprez o...
	2. Do szczególnych obowiązków nauczyciela należy:
	1) systematyczne i rzetelne przygotowanie się do prowadzenia każdego typu zajęć;
	2) dbałość o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;
	3) dbałość o właściwe wyposażenie pracowni przedmiotowych w środki dydaktyczne, stosowanie ich w procesie lekcyjnym, zabezpieczanie i utrzymywanie ich w należytym stanie;
	4) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
	5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
	5a) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
	a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
	b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających,
	c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – na podstawie tej opinii ora...
	d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a) – c), który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie ustaleń zawartych w planie działań wspierających.

	5b) poinformowanie wychowawcy klasy o konieczności objęcia jego wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne i niezwłoczne udzielenie pomocy w trakcie bieżącej pracy z tym...
	6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;
	7) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów, poszanowanie godności ucznia, sprawiedliwe traktowanie wszystkich;
	8) zapewnienie warunków optymalnego rozwoju uczniów poprzez treści nauczanego przedmiotu oraz osobisty przykład;
	9) korelowanie treści nauczania w zakresie przedmiotów pokrewnych;
	10) opracowanie rozkładów materiału nauczania w oparciu o podstawę programową;
	11) wyrażenie zgody uczniowi na wykonanie fotokopii sprawdzonej przez nauczyciela jego pracy pisemnej.

	3. Nauczyciel ma prawo do:
	1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek oraz instytucji oświatowych i naukowych;
	2) poszanowanie jego godności osobistej i godności zawodu;
	3) warunków pracy umożliwiających wykonywanie obowiązków dydaktyczno-wychowawczych;
	4) wystąpienia z wnioskiem, po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego ucznia, o wydanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
	5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrażania po akceptacji przez Radę Pedagogiczną i Dyrektora szkoły;
	6) wyboru programu nauczania oraz podręcznika spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego i przedstawienia go Radzie Pedagogicznej;
	7) zgłaszania pod adresem Dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej postulatów związanych z pracą szkoły.

	4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, w związku z sytuacją uniemożliwiającą realizację zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w szkole z przyczyn niezależnych, nauczyciele:
	1) realizują obowiązujące podstawy programowe w poszczególnych oddziałach z użyciem monitorów lub bez ich użycia, uwzględniając możliwości techniczne i psychofizyczne swoich uczniów oraz wynikające ze specyfiki zajęć,
	2)  w czasie „zdalnego nauczania” wykorzystują metody i techniki zdalnego kształcenia, w tym: e-podręczniki, platformy edukacyjne, filmy edukacyjne itp.,
	3) komunikują się z rodzicami (opiekunami) i uczniami za pomocą e-dziennika, telefonicznie lub w innej bezpiecznej i dostępnej dla nich formie,
	4) monitorują postępy uczniów poprzez:
	a) zadania domowe pisemne, zadania na e-platformach, testy, sprawdziany, doświadczenia, prace plastyczne lub inne ustalone przez nauczyciela,

	5) weryfikują wiedzę i umiejętności uczniów poprzez:
	a) przekazywanie nauczycielowi informacji zwrotnej: pracy pisemnej, pracy plastycznej, zdjęć itp. z wykorzystaniem e-dziennika, e-maila nauczyciela, e-platformy,
	b)  informowanie ucznia o postępach w nauce w sposób przez siebie ustalony,
	c) informowanie ucznia o uzyskanych przez niego ocenach za pomocą e-dziennika,
	d) informowanie o terminach przesyłania wykonanych zadań,
	e) kontrolowanie systematyczności pracy uczniów, którą są zobowiązani wykonać w ciągu najbliższego tygodnia,

	6) sprawdzanie obecność na podstawie odebranych przez ucznia wiadomości w okresie tygodnia od momentu wysłania ich przez nauczyciela; nieodebranie wiadomości w tym terminie traktowane jest jako nieobecność na zajęciach.


	§ 32
	1. Do zadań pedagoga należy w szczególności:
	1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów or...
	2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły;
	3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
	4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów młodzieży;
	5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;
	6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
	7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
	8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:
	a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcj...
	b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

	9) Organizacja pomocy materialnej.

	2. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:
	1) zapoznanie się z treścią orzeczeń i innych informacji dotyczących uczniów z deficytami rozwojowymi i wspólnie z nauczycielami przedmiotu, określenie celów i zakresu kształcenia dla w/w uczniów;
	2) współpraca z zespołem opracowującym dokumentację dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – IPET i WOPFU w oparciu o treść orzeczeń, z uwzględnieniem potrzeb i możliwości psychofizycznych uczniów;
	3) współpraca z nauczycielami poszczególnych przedmiotów mająca na celu dobór metody i środków dydaktycznych odpowiednich do potrzeb edukacyjnych i możliwości percepcyjnych dzieci niepełnosprawnych w zależności od rodzaju i stopnia niepełnosprawności ...
	4) współredagowanie opinii o uczniach do specjalistycznych poradni lub innych instytucji i podpisanie jej wspólnie z wychowawcą;
	5) współpraca z PPP, w tym poradniami specjalistycznymi, pedagogiem, psychologiem szkolnym, asystentem rodziny, kuratorami sądowymi i innymi instytucjami wspierającymi ucznia;
	6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania dzieci niepełnosprawnych, która określona jest w przepisach oraz teczki prac dzieci, z którymi realizuje zajęcia indywidualne;
	7 umożliwienie pełniejszego wprowadzania dzieci niepełnosprawnych w życie szkoły w celu zaprezentowania swoich umiejętności, w tym ich uczestnictwo w imprezach i uroczystościach szkolnych;
	8 utrzymywanie stałego kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniów, przekazywanie informacji o trudnościach i osiągnięciach uczniów;
	9) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach;
	10) ustalanie we współpracy z nauczycielami poszczególnych przedmiotów ocen bieżących i okresowych za postępy w nauce i zachowaniu, z uwzględnieniem indywidualne możliwości ucznia;
	11) ciągle doskonalenie swoich umiejętności w celu posiadania aktualnej wiedzy na temat badań i naukowych metod rewalidacyjnych.

	3. Do zadań psychologa szkolnego należy, w szczególności:
	1) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianie ich zaspokojenia;
	2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, dotyczących uczniów, w tym, diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
	3) wspieranie ucznia z uzdolnieniami, w tym rozpoznawania i rozwijanie indywidualnych możliwości; predyspozycji ucznia;
	4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli;
	5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;
	6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
	7) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych w działaniach profilaktyczno-wychowawczych, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;
	8) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
	9) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;
	10) współpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierającymi szkołę.


	§ 33
	1. Nauczyciel – bibliotekarz powinien przygotować uczniów do:
	1) samokształcenia poprzez umiejętne pozyskiwanie i opracowanie informacji pochodzących z różnych źródeł, w tym w językach obcych;
	2) rozumienia natury i roli mediów we współczesnej cywilizacji;
	3) zachowania tożsamości kulturowej wobec globalizacji kultury;
	4) zdobywania umiejętności przekazu i krytycznego odbioru treści komunikatów medialnych;
	5) zachowania postawy dystansu i krytycyzmu wobec informacji przekazywanych przez media.

	2. Do zakresu zadań nauczyciela bibliotekarza należy:
	1) gromadzenie i opracowywanie techniczne zbiorów;
	2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej i różnych form upowszechniania czytelnictwa;
	3) uzupełnianie zbiorów o pozycje niezbędne dla realizacji procesu nauczania i wychowania;
	4) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa poprzez:
	a) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczo –informacyjnego,
	b) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych,
	c) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i innych bibliotek,
	d) pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych w szkole,
	e) propagowanie wiedzy o nowościach wydawniczych,

	5) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami, innymi bibliotekarzami;
	6) selekcja zbiorów;
	7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, w tym:
	a) ewidencji zbiorów,
	b) katalogów (alfabetycznych, rzeczowych),
	c) dzienników,

	8) sporządzanie projektów budżetu biblioteki,
	9) dokonywanie scontrum zbiorów bibliotecznych.


	§ 34
	Do zadań wychowawców świetlicy należy:
	1)  prowadzenie zajęć w grupach wychowawczych na temat problemów współczesnej młodzieży, jej zainteresowań , kultury bycia itp.;
	2)  rozbudzanie zainteresowań młodzieży, w tym potrzeb kulturalno-rekreacyjnych poprzez:
	a) projekcje ciekawych filmów,
	b) słuchanie muzyki,
	c) organizowanie konkursów np. plastycznych,
	d) prowadzenie gazetek tematycznych w gablotach szkolnych,
	e) czytanie prasy,
	f) grę w szachy,

	3) opieka nad młodzieżą przebywającą w świetlicy;
	4) organizowanie pomocy uczniom w nauce;
	5) współpraca z wychowawcami klas w celu skutecznego realizowania zadań wychowawczych szkoły;
	6) opieka nad uczniami w czasie nieobecności nauczyciela;
	7) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych;
	8) organizowanie konkursów, spotkań z ciekawymi ludźmi;
	9) reagowanie na wszelkie przejawy agresji, wulgarności, braku kultury języka wśród korzystających ze świetlicy;
	10) zapewnienie właściwych warunków do nauki i pracy;
	11) dbałość o porządek i estetykę w pomieszczeniu świetlicy;
	12) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoły;
	13) prowadzenie kroniki szkoły;
	14) prowadzenie dziennika zajęć świetlicowych.



	§ 35
	1. Nauczyciele zatrudnieni w szkole pracują w zespołach przedmiotowych i zespołach zadaniowych.
	2. W zespole przedmiotowym ma obowiązek pracować, każdy nauczyciel uczący danego przedmiotu.
	3. Zespoły zadaniowe powoływane są na okres wykonania danego zadania (np. opracowanie programu rozwoju szkoły, programu wychowawczo - profilaktycznego itp.).
	3a. Nauczyciel dobrowolnie podejmuje się pracy w takim zespole.
	3b. O wykonaniu danego zadania następuje jego samorozwiązanie.
	4. Zespoły powołane do opracowania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych (IPET).
	4a. Zespoły, o których mowa w ust. 4 opracowują do 30 września danego roku szkolnego lub w terminie 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) i co najmniej dwa ...
	4b. Zespoły, o których mowa w ust. 4 powoływane są dla każdego ucznia, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i tworzą go wszyscy nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem.
	4c. Zespoły, o którym mowa w ust.4 planują i koordynują udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalają formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.

	§ 36
	Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzględnieniem korel...

	§ 37
	1. Dyrektor szkoły może tworzyć w szkole;
	1) zespoły wychowawcze, których zadaniem jest opracowanie propozycji rozwiązania zaistniałego problemu wychowawczego dotyczącego poszczególnych uczniów, grupy uczniów lub zespołu klasowego;
	2) zespoły problemowo-zadaniowe do opracowania dokumentów szkolnych, rozwiązania problemów dydaktycznych, organizacyjnych , ds. ewaluacji, itp.

	2. Pracą zespołu, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 kieruje Dyrektor lub wicedyrektor do spraw pedagogiczno-wychowawczych, a pracą zespołu, o którym mowa w ust.1 pkt 2, kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

	§ 38
	1. Nauczyciele uczący danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe. Rodzaje zespołów i składy osobowe określa Rada Pedagogiczna. Zespoły przedmiotowe działają w Ramach Komisji Przedmiotów Ogólnokształcących.
	2. W I Liceum Ogólnokształcącym działają następujące zespoły przedmiotowe:
	a) zespół języka polskiego i wiedzy o kulturze
	b) zespół języków obcych,
	c) zespół przedmiotów społeczno-historycznych,
	d) zespół matematyki i informatyki,
	e) zespół biologii, fizyki oraz chemii,
	f) zespół wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego,
	g) pracownicy świetlicy, biblioteki i pedagog szkolny,

	3. Pracą komisji kieruje powołany przez Dyrektora, przewodniczący komisji.
	4. Pracą zespołu kieruje wybrany przez członków zespołu przewodniczący zespołu.
	5. Cele i zadania komisji przedmiotowej obejmują:
	1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru podręczników i programów nauczania;
	2) opracowanie wniosków na podstawie przeprowadzonej analizy wyników ze sprawdzianu diagnostycznego po szkole podstawowej oraz próbnych egzaminów maturalnych;
	3) wspólne opracowywanie harmonogramu i sposobów badania wyników nauczania;
	4) opracowywanie wymagań edukacyjnych wspólnych dla danego przedmiotu lub grupy przedmiotów;
	5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;
	6) modernizowanie klasopracowni w zależności od potrzeb i możliwości szkoły;
	7) przeprowadzanie konkursów i zawodów;
	8) wspólne opiniowanie programów autorskich, programów innowacji pedagogicznej oraz wprowadzanych w szkole eksperymentów.


	§ 39
	1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.
	2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział przez cały etap edukacyjny, jeśli nie zajdą uzasadnione okoliczności powodujące zmianę wychowawcy.
	3. Przedstawiciele rodziców oraz Samorząd Uczniowski posiadają głos doradczy w sprawie doboru bądź zmiany nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy.
	4. Zadaniem wychowawcy jest opracowanie i realizacja planu pracy wychowawczej uwzględniającego zadania wynikające z programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły oraz sprawowanie opieki nad uczniami, w tym:
	1) otoczenie opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków;
	2) tworzenie warunków wspomagających rozwój uczniów, proces ich uczenia oraz przygotowania do życia w społeczeństwie i rodzinie;
	3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów rozwijających jednostkę i integrujących Zespół;
	4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej, opieka i doradztwo w sporach interpersonalnych;
	5) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w danym oddziale, koordynowanie działań wychowawczych wobec ogółu uczniów a także wobec tych, którzy wymagają indywidualnej opieki (dotyczy to zarówno uczniów zdolnych, jak i tych, którzy przeżywają trudności...
	6) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę;
	7) planowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoły, a następnie koordynowanie pomocy uczniowi, w tym ustalenie form oraz okresu ich udzielania, a także wymiaru godzin, w którym poszczególne formy będą udzielane;
	8) współpraca z rodzicami, a w razie potrzeby również z innymi nauczycielami prowadzącymi zajęcia z uczniem objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną już od momentu planowania tej pomocy,
	9) współpraca z pedagogiem szkolnym;
	10) współpraca z placówkami specjalistycznymi świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozwiązywaniu potrzeb i trudności uczniów;
	11) współdziałanie z Radą Pedagogiczną i rodziną w zakresie oddziaływania wychowawczego na uczniów;
	12) informowanie rodziców o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;
	13) zapoznanie ze statutem szkoły, w tym zasadami wewnątrzszkolnego oceniania oraz ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym;
	14) udzielanie rodzicom pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci, włączanie rodziców w sprawy życia klasy lub szkoły;
	15) umożliwianie rodzicom systematycznych kontaktów z nauczycielami poszczególnych przedmiotów;
	16) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym oddziale.

	6. Wychowawca spełnia swe zadania poprzez różne formy działania z uwzględnieniem wieku uczniów, potrzeb szkoły i warunków środowiskowych, w szczególności poprzez:
	1) zajęcia z wychowawcą;
	2) organizowanie wycieczek;
	3) kontakty z rodzicami poprzez;
	a) zebrania klasowe,
	b) rozmowy indywidualne,
	c) systematyczne komunikowanie się z rodzicami z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,

	4) uroczystości szkolne;
	5) inne formy przyjęte w praktyce szkolnej a służące wychowaniu ucznia.

	7. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrekcji oraz właściwych placówek i instytucji oświatowych.
	8. Wychowawca ma obowiązek zapoznać się ze stanem zdrowotnym swoich wychowanków i współpracować z pielęgniarką szkolną.


	Rozdział 6 Uczniowie I Liceum Ogólnokształcącego
	§ 40
	1. Uczeń może być nagrodzony za:
	1) bardzo dobre osiągnięcia w nauce i wzorowe zachowanie;
	2) udział i osiągnięcia w konkursach, zawodach np. sportowych;
	3) wyróżniającą pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska;
	4) indywidualne osiągnięcia przynoszące zaszczyt szkole;
	5) wzorową frekwencję.

	2. Nagrody przyznawane są przez:
	1) Dyrektora szkoły;
	2)  Radę Pedagogiczną;
	3) wychowawców i nauczycieli;
	4) Samorząd Uczniowski.

	3. Rodzaje nagród:
	1) wyróżnienie i pochwała udzielona przez wychowawcę wobec klasy;
	2) wyróżnienie i pochwała udzielona przez Dyrektora wobec całej społeczności uczniowskiej;
	3) dyplom uznania;
	4) nagrody książkowe;
	5) nagrody rzeczowe, które przyznawane będą zgodnie z Regulaminem przyznawania nagród w konkursie naukowym dla szczególnie uzdolnionych uczniów Zespołu Szkół Nr 1im. Jana Kilińskiego w Kłobucku .

	4. Uczeń może zgłosić zastrzeżenie do przyznanej nagrody.
	4a. Zastrzeżenie należy złożyć na piśmie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora szkoły w ciągu pięciu dni od momentu przyznania nagrody.
	4b. Zastrzeżenie rozpatruje komisja w składzie:
	1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – przewodniczący Komisji;
	2) wychowawca klasy, do której uczęszcza uczeń;
	3) nauczyciele uczący w danej klasie;
	4) pedagog szkolny;
	5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego.

	4c. Komisja podejmuje decyzję w drodze głosowania zwykłą większością głosów w obecności 2/3 składu, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
	4d. Decyzja komisji jest ostateczna.
	4f. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający :
	1) skład komisji;
	2) termin posiedzenia;
	3) wynik głosowania;
	4) decyzję i krótkie jej uzasadnienie.

	5. Uczeń może być ukarany za:
	1) nieprzestrzeganie przepisów regulujących życie szkoły;
	2) lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych;
	3) postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na społeczność uczniowską;
	4) naruszenie godności osobistej innego ucznia, nauczyciela, pracownika administracji i obsługi szkoły;
	5) samowolne opuszczenie terenu szkoły, o którym mowa w § 24 ust. 6a;
	6) odmowę wyłączenia lub zdeponowania telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego.

	7. Stosuje się zasadę stopniowania kar.
	8. W przypadku szczególnie drastycznego przewinienia uczeń może zostać ukarany w innym trybie, z pominięciem zasady stopniowania kar.
	9. Uczeń (jeśli jest pełnoletni) lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że kara wyznaczona przez wychowawcę została ustalona niezgodnie z przepisami zawartymi w Statucie Szkoły. Zastrzeżenia mogą b...
	10. W przypadku stwierdzenia, że kara wyznaczona przez wychowawcę została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania kar, Dyrektor powołuje komisję, która rozpatruje wniosek ucznia lub jego prawnych opiekunów.
	11. W skład komisji wchodzą:
	1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – przewodniczący Komisji;
	2) wychowawca;
	3) nauczyciele uczący w danej klasie;
	4) pedagog szkolny;
	5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego.

	12. Komisja może uchylić karę lub ją podtrzymać. Decyzja komisji jest ostateczna.
	13. Komisja podejmuje decyzję w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w obecności 2/3 składu; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
	14. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający :
	1) skład komisji;
	2) termin posiedzenia;
	3) wynik głosowania;
	4) decyzje i krótkie jej uzasadnienie;

	15. Protokół jest przechowywany w dokumentacji dyrektora szkoły.
	16. Uczeń (jeśli jest pełnoletni) lub jego prawni opiekunowie mogą odwołać się od kary wyznaczonej przez Dyrektora składając do niego pisemną prośbę o ponowne rozpatrzenie sprawy, w ciągu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

	§ 41
	1. Dyrektor może podjąć decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów I Liceum Ogólnokształcącego.
	2. Wszczęcie procedury skreślenia ucznia z listy uczniów może nastąpić, jeżeli zabiegi wychowawcze podejmowane przez wychowawcę lub nauczycieli i pedagogów (udokumentowane na piśmie) w zakresie przynajmniej jednego z niżej wymienionych punktów nie odn...
	1) świadomie i systematycznie narusza obowiązki ucznia określone w Statucie I Liceum Ogólnokształcącego (np. ma bardzo wysoką absencję na obowiązkowych zajęciach lekcyjnych);
	2) podejmuje działania stwarzające zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia (narusza nietykalność cielesną, jest sprawcą pobicia) dla innych uczniów lub pracowników szkoły;
	3) rozprowadza lub zażywa środki odurzające (np. narkotyki, dopalacze itp.);
	4) spożywa alkohol lub przebywa pod wpływem alkoholu na terenie szkoły lub w ramach zajęć organizowanych przez szkołę (np. wycieczki, obozy);
	5) psychicznie lub fizycznie znęca się nad członkami społeczności szkolnej lub narusza ich godność i nietykalność, rani uczucia religijne lub narodowe itp.;
	6) odnosi się wulgarnie do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;
	7) dopuszcza się kradzieży, wyłudzeń (np. pieniędzy), szantażu lub przekupstwa;
	8) fałszuje dokumenty szkolne lub dopuszcza się oszustw (podrabia zwolnienia, usprawiedliwienia)
	9) świadomie dewastuje mienie szkolne;
	10) uprawia nierząd lub przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji;
	11) podejmuje działania, które godzą w dobre imię szkoły.

	3. Skreślenie z listy uczniów może nastąpić na wniosek:
	1) nauczyciela wychowawcy;
	2) nauczyciela uczącego;
	3) Dyrektora .

	4. Uchwałę o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje Rada Pedagogiczna.
	5. Uczeń (jeśli jest pełnoletni) lub jego prawni opiekunowie mogą odwołać się od decyzji skreślenia z listy uczniów do Kuratora Oświaty w Katowicach w ciągu 14 dni od daty poinformowania o decyzji.
	6. Podczas postępowania odwoławczego uczniowi przysługuje prawo chodzenia do szkoły.

	§ 42
	1. Uczeń ma prawo do:
	1) rozwijania zainteresowań i zdolności poprzez udział w zawodach i konkursach na terenie szkoły i innych placówek;
	2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnie z wewnątrzszkolnym ocenianiem;
	3) pomocy w przypadku trudności w nauce;
	4) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
	5) złożenia u dyrektora szkoły wniosku o wydanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pod warunkiem że jest pełnoletni;
	6) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki, pomieszczenia szkolnego multimedialnego centrum informacji podczas zajęć pozalekcyjnych;
	7) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole;
	8) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
	9) znajomości wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów;
	10) systematycznego oceniania;
	11) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochronę jego godności i prywatności;
	12) życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
	13) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym uczuć innych osób;
	14) współuczestniczenia w życiu szkoły;
	15) indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki zgodnie z odpowiednimi rozporządzeniami MEN;
	16) podjęcia decyzji o uczęszczaniu na lekcje religii (dotyczy uczniów pełnoletnich, w przypadku uczniów niepełnoletnich decydują rodzice) ;
	17) nagrody i wniesienia zastrzeżeń do jej przyznania;
	18) korzystania z usług służby zdrowia na terenie szkoły;
	19) pełnego wypoczynku podczas ferii zimowych i świątecznych, w związku z tym na ten okres nie zadaje się prac domowych;
	20) uczestnictwa w zajęciach rekreacyjno-sportowych i imprezach organizowanych przez Zespół w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych (zajęcia płacone ze środków własnych rodziców);
	21) ubiegania się o zapomogę losową finansowaną ze środków Rady Rodziców;
	22) korzystania z pomocy materialnej udzielanej ze środków przydzielanych przez organ prowadzący lub Nadzorujący;
	23) samodzielnego usprawiedliwienia swojej nieobecności – z wyjątkiem egzaminów (dotyczy uczniów pełnoletnich, pod warunkiem wyrażenia na to zgody rodziców, w przypadku uczniów niepełnoletnich absencję usprawiedliwiają rodzice);
	24) korzystania z telefonów komórkowych w czasie przerw śródlekcyjnych, zgodnie z obowiązującym regulaminem;
	25) do korzystania z parkingu szkolnego zgodnie z obowiązującym regulaminem;
	26) wyrażenia lub niewyrażenia zgody na publikację swoich zdjęć przez szkołę, jeżeli jest pełnoletni,
	27) wykonania fotokopii swojej pracy pisemnej sprawdzonej przez nauczyciela;
	28) rezygnacji z uczestnictwa w zajęciach wychowania do życia w rodzinie (dotyczy uczniów pełnoletnich, w przypadku uczniów niepełnoletnich decydują rodzice) .

	2. Uczeń ma obowiązek:
	1) systematycznie i punktualnie uczęszczać na zajęcia lekcyjne i aktywnie w nich uczestniczyć;
	2) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, okazywać szacunek wszystkim;
	3) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;
	4) terminowo i samodzielnie odrabiać prace domowe;
	5) przestrzegać ustalonych przez nauczyciela zasad pracy i porządku w czasie lekcji;
	6) chodzić w obuwiu bezpiecznym, a na zajęciach z wychowania fizycznego w zmiennym obuwiu sportowym z jasną podeszwą;
	7) nie nosić ze sobą na zajęcia drogich i cennych rzeczy, większych kwot pieniędzy;
	8) otaczać opieką kolegów klas pierwszych;
	9) kulturalnie zachowywać się na terenie szkoły i poza jej terenem;
	10) nie łamać obowiązujących i uznanych norm współżycia;
	11) przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy i brutalności;
	12) bezwzględnie przestrzegać zakazu palenia tytoniu, w tym e – papierosów, używania alkoholu i narkotyków pod jakąkolwiek postacią na terenie szkoły i na imprezach organizowanych przez szkołę;
	13) przychodzić na zajęcia lekcyjne w schludnym i zadbanym stroju, zasłaniającym brzuch, plecy, ramiona i dekolt;
	14) przebrać się na zajęcia z wychowania fizycznego w sportową koszulkę z krótkim rękawem, zasłaniającą brzuch i plecy, spodenki sportowe lub spodnie dresowe oraz zmienne obuwie sportowe na jasnej podeszwie;
	14a) uczniowie nieposiadający obuwia zamiennego wchodzą na halę sportową w skarpetkach i ze względu na bezpieczeństwo pozostają pod nadzorem nauczyciela wychowania fizycznego;
	15) przychodzić na uroczystości szkolne oraz egzaminy w stroju odświętnym:
	a) dziewczęta – biała koszulowa bluzka, spódnica lub spodnie w kolorze czarnym lub granatowym,
	b) chłopcy – biała koszula, długie spodnie lub garnitur w kolorze czarnym lub granatowym,

	16) bezwzględnie przestrzegać zakazu korzystania z telefonów komórkowych w czasie zajęć lekcyjnych, za wyjątkiem takich zajęć, na których stanowi on pomoc dydaktyczną;
	16a) zdeponować na polecenie nauczyciela i we wskazanym przez niego miejscu, telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne, na czas całej lekcji lub jej części;
	16b) pozostawić telefon lub inne urządzenie elektroniczne w widocznym miejscu wskazanym przez nauczyciela na czas każdej pisemnej formy sprawdzania wiedzy;
	17) przestrzegać zakazu przynoszenia do szkoły i korzystania na jej terenie z urządzeń elektronicznych typu: dyktafon, aparat fotograficzny, kamera, itp. oraz korzystania z tych funkcji w telefonie komórkowym;


	§ 43
	1. Jeżeli prawa ucznia zostały naruszone, uczeń (jego rodzice prawni opiekunowie) ma prawo złożyć pisemną skargę do Dyrektora w ciągu pięciu dni.
	2. Tryb rozpatrywania skarg reguluje procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg.


	Rozdział 7 Ocenianie wewnątrzszkolne
	§ 44
	1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie.
	2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
	3. Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu.
	4. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
	5. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

	§ 45
	1. Na pierwszych zajęciach edukacyjnych w danym roku szkolnym nauczyciele informują uczniów o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, warunkach i tryb...
	2. Sposobami sprawdzania wiadomości uczniów są:
	1) odpowiedź ustna, w tym aktywność na zajęciach;
	2) pisemne formy sprawdzania wiadomości;
	a) jednogodzinne lub dwugodzinne prace klasowe (wypracowania, sprawdziany, testy osiągnięć uczniów) obejmujące szerszy materiał programowy;
	- liczbę prac pisemnych, nauczyciele poszczególnych przedmiotów ustalają z uczniami na początku roku szkolnego, kierując się zasadą, że każdy dział kończy się pracą pisemną; w przypadku działów obszerniejszych możliwe jest ich podzielenie na 2 lub 3 c...
	- termin i szczegółowe zagadnienia do prac pisemnych nauczyciel ma obowiązek odnotować w dzienniku elektronicznym;

	b) kartkówki trwające od 15 do 20 minut, obejmują wąski zakres materiału nieprzekraczający trzech ostatnich lekcji (nie tematów);
	c) praca domowa.


	3. Prace klasowe są obowiązkowe, ich termin nauczyciel ustala co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
	3a. Jeśli uczeń nie pisał pracy klasowej, wówczas powinien ją napisać w terminie do dwóch tygodni od powrotu do szkoły; w przypadku usprawiedliwionej nieobecności trwającej dłużej niż dwa tygodnie termin zaliczenia sprawdzianu uczeń uzgadnia z uczącym...
	4. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).
	5. Otrzymywane przez ucznia oceny bieżące nauczyciel systematycznie wpisuje do dziennika elektronicznego, aby umożliwić rodzicom śledzenie postępów w nauce swoich podopiecznych.
	6. Uczeń może wykonać fotokopię swojej sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w celu udostępnienia jej swoim rodzicom (prawnym opiekunom).
	7. Na wniosek pełnoletniego ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) dyrektor szkoły w swoim gabinecie udostępnienia do wglądu dokumentację z egzaminów sprawdzających, klasyfikacyjnych i poprawkowych.
	8. Sprawdzanie wiadomości i umiejętności uczniów powinno odbywać się systematycznie, z tym że:
	1) nie przeprowadza się sprawdzianów, kartkówek i nie odpytuje na ocenę uczniów do dwóch dni po świętach, feriach, praktykach i wycieczkach szkolnych;
	2 sprawdzone prace klasowe, w tym również zaliczane indywidualnie,  powinny być oddane w ciągu dwóch tygodni od dnia ich napisania, a kartkówki w ciągu tygodnia;
	3) uczeń nieobecny w czasie pracy klasowej ma obowiązek jej napisania w terminie dwóch tygodni od powrotu do szkoły.

	9. Sprawdzone prace klasowe powinny być oddane w ciągu dwóch tygodni od dnia ich napisania, a kartkówki w ciągu tygodnia.
	10. Uczeń ma prawo poprawić każdą ocenę z pracy klasowej w ustalonym z nauczycielem terminie.
	11. Jeżeli uczeń otrzymał z pracy pisemnej ocenę niedostateczną, to przed przystąpieniem do poprawy ma obowiązek uczestniczyć w zajęciach w ramach konsultacji, w celu szczegółowego omówienia popełnionych błędów i uzupełnienia  braków.
	11a. Zaliczanie prac pisemnych oraz ich poprawa może odbywać się wyłącznie w czasie konsultacji wyznaczonych przez danego nauczyciela. Niedopuszczalne jest pisanie tych prac w czasie zajęć lekcyjnych w swojej lub innej klasie.
	12. Ocena za poprawioną pracę jest zapisywana w dzienniku jako kolejna, nie powoduje skreślenia czy unieważnienia wcześniej otrzymanej oceny niedostatecznej.
	13. Krótkie kartkówki nie podlegają poprawie.
	14. Oceny z przedmiotów uczeń otrzymuje wyłącznie za wiadomości i umiejętności, jednak brak u ucznia przyborów szkolnych niezbędnych do właściwej pracy na lekcji nauczyciel ma prawo odnotować w dzienniku. Dopuszcza się stosowanie następujących skrótów:
	1) brak pracy domowej – bp;
	2) nieprzygotowanie ucznia do lekcji – np;
	3) brak zeszytu, podręcznika lub innych pomocy – bz;
	4) nieobecność ucznia na zapowiedzianych sprawdzianach – nb;
	5) zaliczenie niedostatecznej oceny śródrocznej – zal.

	15. W ciągu tygodnia w danej klasie nie można przeprowadzać więcej niż trzech prac klasowych (sprawdzianów, testów całogodzinnych) i nie więcej niż jedną w ciągu dnia.
	16. Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu może nastąpić:
	1) na życzenie uczniów z zastrzeżeniem, braku wymagalności przestrzegania zapisu w ust. 15;
	2) z przyczyn obiektywnych (sytuacja losowa, wycieczka itp.) – ustalenie z uczniami nowego terminu z zastrzeżeniem ust.15.”

	17. Na tydzień przed klasyfikacją nie należy przeprowadzać pisemnych sprawdzianów wiadomości w żadnej formie, jeżeli oceny z tych sprawdzianów miałaby mieć wpływ na ocenę klasyfikacyjną za mijający okres.
	18. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
	1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET) ;
	2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;
	3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takie...
	4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) – 3), który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizyc...
	5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

	19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywno...
	21. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej o...
	22. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „z...
	23. Nie ocenia się ucznia do trzech dni po jego dłuższej, trwającej powyżej 7 dni, usprawiedliwionej nieobecności w szkole.
	24. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
	25. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący te zajęcia, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, wychowawca oddziału.
	26. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana ocenę z danych zajęć edukacyjnych jeżeli:
	1)  systematycznie uczestniczył w zajęciach,
	2)  wywiązywał się z wszystkich podstawowych obowiązków:
	a) na miarę swoich możliwości był zawsze przygotowany do zajęć,
	b) odrabiał prace domowe,

	3) zaliczył sprawdzian lub sprawdziany, z których miał ocenę poniżej tej, o którą się ubiega.

	27. Jeżeli uczeń zainteresowany jest wyższą niż przewidywana oceną z zajęć edukacyjnych, to zobowiązany jest powiadomić nauczyciela prowadzącego te zajęcia w dniu, kiedy przedstawia on propozycje ocen klasyfikacyjnych i uzgodnić z nim termin wywiązani...
	28. Ustalenie ostatecznej oceny klasyfikacyjnej musi nastąpić nie później niż do dnia poprzedzającego posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej.

	§ 46
	1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.
	2. Na pierwszych zebraniach z rodzicami i pierwszych zajęciach edukacyjnych z uczniami każdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana...
	3. Podstawą oceny zachowania jest ocena wywiązywania się ucznia z obowiązków szkolnych.
	4. Ocena zachowania uwzględnia również postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, dbałość o honor i tradycje szkoły, dbałość o piękno mowy ojczystej, dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, godne kulturalne zachowanie się ...
	5. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wystawia wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii uczących nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
	6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjaln...
	7. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 47 ust. 9.
	8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie może mieć wpływu na:
	1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,
	2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

	9. Na tydzień przed śródrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy zobowiązany jest poinformować ucznia o przewidywanej ocenie jego zachowania.
	10. Śródroczną i roczną ocenę z zachowania ustala się według następującej skali:
	1) wzorowe;
	2) bardzo dobre;
	3) dobre;
	4) poprawne;
	5) nieodpowiednie;
	6) naganne

	11. Ocena zachowania ucznia ustalana jest na podstawie stopnia spełnienia kryteriów zawartych w siedmiu poniższych obszarach:
	1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
	a) systematycznie przygotowuje się do zajęć, sumiennie odrabia prace domowe, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
	b) uzyskuje wyniki na miarę swoich możliwości, przezwycięża swoje słabości i trudności w nauce,
	c) prawidłowo wywiązuje się z powierzonych, zleconych i podejmowanych zadań i funkcji,
	d) przestrzega zapisów statutowych oraz obowiązujących w szkole procedur i regulaminów,
	e) nie opuszcza zajęć lekcyjnych bez usprawiedliwienia, punktualnie przychodzi na zajęcia,
	f) szanuje mienie szkolne, publiczne, osób trzecich, ponosi odpowiedzialność za czyny: naprawia wyrządzoną szkodę,
	g) przestrzega dyscypliny na zajęciach szkolnych i pozaszkolnych (lekcje, przerwy, wycieczki, imprezy), sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela,
	h) przestrzega warunków korzystania z telefonów komórkowych i urządzeń elektronicznych na terenie szkoły.

	2) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
	a) angażuje się w prace społeczno-użyteczne na rzecz klasy lub szkoły,
	b) współorganizuje klasowe lub szkolne imprezy i uroczystości,
	c) koleżeński, działa na rzecz pomocy innym, współorganizuje pomoc w nauce oraz w trudnych sytuacjach życiowych koleżanek i kolegów,
	d) jest aktywnym członkiem samorządu uczniowskiego, organizacji młodzieżowej lub wolontariuszem,

	3) Dbałość o honor i tradycje szkoły:
	a) dba o dobre imię szkoły i jej tradycje włączając się w promocję szkoły w środowisku lokalnym,
	b) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz uczestnicząc w imprezach i uroczystościach lokalnych,
	c) uczestniczy w olimpiadach, konkursach, zawodach, odnosząc sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne,

	4) Dbałość o piękno mowy ojczystej:
	a) dba o kulturę słowa, przeciwdziała wulgaryzmom,
	b) uczestniczy w akcjach podejmowanych na rzecz krzewienia kultury i mowy polskiej,

	5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
	a) nie opuszcza terenu szkoły w czasie zajęć bez pozwolenia,
	b) nie ulega nałogom i uzależnieniom,
	c) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w czasie zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
	d) dba o higienę osobistą.

	6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
	a) zachowuje się zgodnie z zasadami savoir – vivre’u na lekcjach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych, wycieczkach, zawodach,
	b) dba o estetykę wyglądu (czysty i stosowny do okoliczności strój, bezpieczne i czyste obuwie),
	c) nie przejawia zachowań związanych z dyskryminacją innych osób,
	d) z empatią reaguje na potrzeby innych; pomaga i opiekuje się słabszymi,

	7) Okazywanie szacunku innym osobom:
	a) stosuje właściwą komunikację werbalną i pozawerbalną (słowa, postawa, gesty, mimika)w stosunku do starszych i rówieśników, nie uwłacza godności rozmówcy,
	b) unika poniżania, pochopnego posądzania, dominacji, akceptuje wolność i godność drugiego człowieka, jest tolerancyjny, przeciwdziała wszelkiej dyskryminacji,
	c) szanuje cudzą prywatność, hamuje własną ciekawość.


	12. Uczeń otrzymuje ocenę:
	1) wzorową, jeśli spełnia wszystkie kryteria zawarte w obszarze 1), 4), 5), 6), 7) i większość kryteriów z obszaru 2) i 3), ma pozytywną opinie kolegów i koleżanek z klasy i nie ma uwag negatywnych od nauczycieli.
	2) bardzo dobrą, jeżeli spełnił wszystkie kryteria z obszarów 1), 4), 5), 6), 7) i częściowo kryteria z obszarów 2) i 3), ma pozytywna opinię koleżanek i kolegów z klasy i nie ma uwag negatywnych od nauczycieli.
	3) dobrą, jeżeli spełnił wszystkie kryteria z obszarów 1), 5), 6) i większość kryteriów z obszarów 4) oraz 7) i nie ma uwag negatywnych od nauczycieli.
	4) poprawną, jeżeli spełnił większą część kryteriów z obszarów 1), 5) i 6) lub spełnił wymagania na ocenę wyższą, ale
	- otrzymał upomnienie Dyrektora Szkoły lub Wychowawcy Klasy
	- lub opuścił więcej niż 50 godzin bez usprawiedliwienia,
	- lub notorycznie spóźnia się na zajęcia,

	5) Uczeń otrzymuje ocenę nieodpowiednią, jeśli bez względu na ilość spełnionych kryteriów z wszystkich obszarów
	- otrzymał Naganę Dyrektora Szkoły,
	- lub opuścił więcej niż 100 godzin bez usprawiedliwienia,
	- lub nie usunął szkody wyrządzonej na mieniu szkoły,
	- lub nie przestrzega warunków korzystania z telefonów komórkowych i urządzeń elektronicznych,
	- lub narusza normy społeczne uznawane w szkole: np. nosi nieodpowiedni strój, zachowuje się niekulturalnie, pali papierosy.

	6) Uczeń otrzymuje ocenę naganną, jeżeli bez względu na ilość spełnionych kryteriów z wszystkich obszarów
	- wszedł w konflikt z prawem i toczy się przeciwko niemu postępowanie sądowe,
	- lub dopuszcza się kradzieży, wymusza pieniądze lub inne rzeczy materialne,
	- lub używa przemocy w stosunku do rówieśników, uczestniczy w bójkach,
	- lub ulega nałogom: posiada, zażywa lub rozprowadza narkotyki, pije alkohol,
	- lub uczestniczy w aktach wandalizmu, celowo niszczy mienie szkolne lub osób trzecich,
	- lub wulgarnie arogancko odnosi się do osób trzecich,
	- lub fałszuje dokumenty,
	- lub nie realizuje obowiązku nauki (opuścił więcej niż 50% zajęć).


	13. Wychowawca jest zobowiązany do obniżenia oceny zachowania ucznia o jeden stopień, bez względu na ilość i jakość spełnionych kryteriów za:
	1) każde 50 nieusprawiedliwionych godzin nieobecności na zajęciach lekcyjnych;
	2) uczestniczenie w zajęciach lekcyjnych w stanie wskazującym na spożycie alkoholu;
	3) palenie papierosów na terenie szkoły i poza nią (po 3 krotnym stwierdzeniu tego faktu);
	4) korzystanie z telefonów komórkowych w czasie zajęć szkolnych lub innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły (po 3 krotnym stwierdzeniu tego faktu).

	14. Wychowawca jest zobowiązany podwyższyć ocenę zachowania ucznia o jeden stopień za:
	1) systematyczny i aktywny udział w zajęciach nadobowiązkowych (na wniosek osób prowadzących te zajęcia);
	2) wzorowe pełnienie funkcji w organizacjach działających na terenie szkoły (na wniosek opiekunów tych organizacji);
	3) wybitne osiągnięcia ucznia w różnych dziedzinach;
	4) wzorowe wywiązywanie się z zadań podejmowanych w ramach Szkolnego Koła Wolontariatu.
	5) wykazywanie się własną inicjatywą lub pomysłowością w działaniach na rzecz klasy i szkoły.”

	15. uchylony
	16. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana ocenę zachowania jeżeli:
	1) spełnił wszystkie kryteria z obszarów 1) oraz większość kryteriów z obszaru 5) i 6),
	2) nie ma uwag negatywnych od nauczycieli,
	3) nie ma Upomnienia ani Nagany Dyrektora Szkoły,
	4) nie ma żadnych podstaw do obniżenia oceny zgodnie z ust. 13,
	5) wykona pracę społecznie – użyteczną na rzecz klasy lub szkoły.

	17. Jeżeli uczeń chce uzyskać wyższą niż przewidywana ocenę zachowania, to zobowiązany jest poinformować o tym wychowawcę klasy w dniu, kiedy przedstawia on propozycję klasyfikacyjnych ocen rocznych (uzgadnia z nim termin wywiązania się z postawionych...
	18. Ustalenie ostatecznej oceny zachowania musi nastąpić nie później niż w dniu poprzedzającym posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej.

	§ 47
	1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia dzielimy na ocenianie bieżące i ocenianie klasyfikacyjne.
	1a. Ocenianie bieżące ma na celu monitorowanie pracy ucznia w ciągu okresu oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie mu, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powi...
	1) oceny bieżące ustala się w stopniach według następującej skali i wpisuje do dziennika cyfrą:
	a) stopień celujący – 6,
	b) stopień bardzo dobry – 5,
	c) stopień dobry – 4,
	d) stopień dostateczny – 3,
	e) stopień dopuszczający – 2,
	f) stopień niedostateczny – 1,

	2) nauczyciel może rozszerzyć skalę ocen bieżących o znaki „+” i „ – „
	3) za aktywne uczestnictwo w zajęciach lekcyjnych lub inną pozytywną aktywność związaną ze zdobywaniem wiadomości i umiejętności z danego przedmiotu,  uczeń może otrzymać „+”, co może mieć wpływ na podniesienie oceny klasyfikacyjnej śródrocznej lub ro...
	4) uczeń, który nie wywiązuje się z powierzonych zadań otrzymuje „-”, a każde trzy minusy traktowane są jak ocena niedostateczna.

	1b. Ocenianie śródroczne – ma na celu okresowe podsumowanie osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi śródrocznymi oraz ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny śródroczne ustala się w stopni...
	1c. Ocenianie roczne – będące podsumowaniem osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym, służy ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny roczne ustala się w stopniach wed...
	1d. W klasie programowo najwyższej dokonuje się klasyfikacji końcowej. Składają się na nią roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyższej oraz oceny roczne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła s...
	1e. Oceny roczne i końcowe wpisuje się do dziennika, arkusza ocen oraz w protokołach słownie i w pełnym brzmieniu według następującej skali:
	1)  stopień celujący;
	2)  stopień bardzo dobry;
	3) stopień dobry;
	4) stopień dostateczny;
	5) stopień dopuszczający;
	6) stopień niedostateczny.

	2. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni:
	1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia oraz biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązan...
	2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń , który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i pra...
	3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który nie opanował w pełni wiadomości objętych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (w...
	4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym podstawy programowej oraz rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o ś...
	5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który ma braki w wiadomościach i umiejętnościach przewidzianych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej n...
	6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej , a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie ro...

	3. Oceny z prac pisemnych ustalane są na podstawie zdobytych przez ucznia punktów, przeliczonych na procenty „x”, zgodnie z następująca skalą, jednolitą dla wszystkich przedmiotów:
	celujący dla 96 < x ≤ 100%;
	bardzo dobry dla 81% < x ≤ 96%;
	dobry dla 66% <  x ≤ 81%;
	dostateczny dla 46% ( x ≤ 66%;
	dopuszczający dla 30% ( x ( 46%;
	niedostateczny dla x ( 30%.

	4. (usunięto)
	5. Inne zasady ustalenia ocen:
	1) ocena będąca wynikiem klasyfikacji śródrocznej i rocznej nie jest średnią arytmetyczną ani średnią ważoną ocen bieżących, dlatego przy wpisywaniu ocen do dziennika elektronicznego należy pamiętać o ustawieniu wagi „0”;
	2) ocenę śródroczną (roczną) wystawia się z przynajmniej trzech ocen bieżących i nie powinna być ona wystawiona wyłącznie w oparciu o oceny z prac pisemnych;
	3) nauczyciel jest zobowiązany do wystawienia z prowadzonych przez siebie zajęć przynajmniej jednej oceny bieżącej do połowy każdego okresu;
	4) nauczyciele udostępniają i omawiają sprawdzone prace pisemne uczniów, uzasadniają wystawione oceny i przechowują te prace do końca danego roku szkolnego;
	5) jeżeli uczeń w wyniku klasyfikacji śródrocznej uzyskał ocenę niedostateczną lub otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z oceną niedostateczną, to nauczyciel:
	a) podaje do wiadomości ucznia i jego rodziców szczegółowe zagadnienia, których opanowanie jest niezbędne do kontunuowania nauki na dalszym etapie;
	b) w czasie konsultacji pomaga uczniowi w opanowaniu zagadnień, o których mowa w lit.a;
	c) ustala z uczniem formę i termin sprawdzenia wiadomości i umiejętności związanych z zagadnieniami, o których mowa w lit.a.


	5a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, w związku z sytuacją uniemożliwiającą realizację zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w szkole, w czasie tzw. „nauczania zdalnego”, obowiązują dotychczasowe zasady oceniania.
	6. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani podać uczniom propozycję ocen klasyfikacyjnych śródrocznych oraz rocznych i wpisać je w dzienniku elektronicznym:
	1) miesiąc przed śródrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w przypadku ocen niedostatecznych;
	2) tydzień przed wyżej wymienionym posiedzeniem w przypadku pozostałych ocen.

	6a. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy poszczególnych klas zobowiązani są dopilnować powiadomienia rodziców uczniów zagrożonych ocenami niedostatecznymi.
	7. O zagrożeniu roczną oceną niedostateczną rodzice zostają powiadomieni na zebraniu klasowym, które należy przeprowadzić na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Fakt ten wychowawca zobowiązany jest odnotować w dzienniku elek...
	7a. W przypadku nieobecności rodziców na zebraniu, o którym mowa w ust. 7 należy przesłać informację przez dziennik elektroniczny, a w przypadku braku potwierdzenia odbioru tej informacji, należy wysłać informację pocztą tradycyjną.
	8. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, to szkoła umożliwia mu uzupełnienie braków.
	9. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa ...
	9a. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych, z podaniem podstawy prawnej, która została naruszona.
	10. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
	1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
	2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

	11. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 10 pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 9. Termin sprawdzianu ustala się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
	11a. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
	12. W skład komisji, o której mowa w ust. 10 wchodzą:
	1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
	a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji,
	b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
	c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

	2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :
	a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji,
	b) wychowawca oddziału,
	c) nauczyciel prowadzący zajęcia w danym oddziale,
	d) pedagog,
	e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,
	f) przedstawiciel Rady Rodziców.


	12a. Komisja, o której mowa w ust. 12 pkt 2) ustala roczna ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 9.
	13. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 12 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie s...
	14. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej...
	15. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
	1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
	a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian,
	b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
	c) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności,
	d) imię i nazwisko ucznia,
	e) zadania sprawdzające,
	f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną;

	2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
	a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
	b) termin posiedzenia komisji,
	c) imię i nazwisko ucznia,
	d) wynik głosowania
	e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.


	16. Do protokołu, o którym mowa w ust. 15 pkt 1, dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
	17. Protokoły, o których mowa w ust.15 pkt 1) i 2) stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia.
	18. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.
	19. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na t...
	20. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
	21. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
	21a. Uczeń zobowiązany jest złożyć w sekretariacie szkoły podanie o egzamin klasyfikacyjny nie później niż na 1 dzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
	22. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkołą.
	23. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
	23a. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
	23b. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
	24. Termin egzaminu powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
	25. Nauczyciel zajęć edukacyjnych z których uczeń ma prawo zdawania egzaminu klasyfikacyjnego:
	1) podaje uczniowi zakres materiału i wymagania obowiązujące do egzaminu;
	2) ustala i podaje do wiadomości uczniów i rodziców terminy konsultacji.

	26. Wychowawca pisemnie informuje ucznia i jego rodziców o terminie egzaminu klasyfikacyjnego i terminach konsultacji z danych zajęć edukacyjnych.
	27. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:
	1)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji;
	2)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

	28. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek nauki poza szkołą przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły.
	28a. W skład komisji wchodzą:
	1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;
	2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany egzamin.

	28b W przypadku, gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego nowożytnego w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obow...
	29. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o których mowa w pkt. 28, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.
	30. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
	30a. Wychowawca pisemnie informuje rodziców o przysługującym im prawie.
	30b. Rodzice potwierdzają osobiście lub telefonicznie zamiar uczestnictwa w egzaminie klasyfikacyjnym co najmniej na dzień przed egzaminem.
	31. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego należy sporządzić protokół zawierający:
	1)  nazwę zajęć edukacyjnych , z których był przeprowadzony egzamin;
	2)  imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o których mowa w ust. 27 i 28a;
	3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
	4) imię i nazwisko ucznia;
	5) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;
	6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

	31a. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o jego odpowiedziach ustnych lub zwięzłą informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
	32. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.
	33. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ niesklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.
	34. Jeżeli w wyniku rocznego egzaminu klasyfikacyjnego uczeń otrzymał ocenę niedostateczną ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego z uwzględnieniem ust. 35.
	35. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
	36. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
	37. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane są w ostatnim tygodniu ferii letnich.
	38. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
	39. W przypadku ucznia o którym mowa w ust. 35 nauczyciel danych zajęć edukacyjnych podaje uczniowi zakres materiału obowiązującego do egzaminu poprawkowego.
	40. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. w skład komisji wchodzą:
	1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;
	2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
	3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

	41. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoły.
	42. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 40 pkt 2) może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. w takich przypadkach Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciel...
	43. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:
	1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
	2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
	3) termin egzaminu poprawkowego;
	4) imię i nazwisko ucznia;
	5) zadania egzaminacyjne;
	6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

	43a Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusz ocen ucznia.
	44. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzeżeniem ust.46.
	45. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa. T...
	46. W przypadku stwierdzenia zasadności zastrzeżenia dotyczącego ustalonej oceny w wyniku egzaminu poprawkowego, Dyrektor powołuje komisję, o której mowa w ust. 12 pkt 1, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemne...
	47. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
	48. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 49.
	49. W przypadku trudnej sytuacji losowej lub zdrowotnej (śmierć najbliższej osoby, wypadek, poważna operacja) Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowej wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu popr...
	50. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania (z wyjątkiem ewentualnego zwolnienia z wychowania fizycznego, informatyki, zajęć komputerowych) uzys...
	51. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.
	51a. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
	52. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
	53. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, do średniej ocen, o której mowa w ust. 52 wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
	54. Usunięto
	55. Uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkołą , który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
	56. Uczeń kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyj...
	57. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
	58. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, do średniej ocen, o której mowa w ust. 57, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
	59. Usunięto
	60. Uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkołą kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
	61. Zajęcia z wychowania do życia w rodzinie realizowane są w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoły.
	61a. Zajęcia, których mowa w ust. 61 nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej, ani na ukończenie szkoły przez ucznia.
	61b. Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust. 60, jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnacje z udziału ucznia w zajęciach.
	61c. Uczeń pełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.60, jeżeli zgłosi dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziału w zajęciach.

	§ 48
	1. Wewnątrzszkolne ocenianie uczniów podlega procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz podnoszenia jakości oceniania.
	2. Ewaluacji oceniania wewnątrzszkolnego dokonuje się pod koniec każdego roku szkolnego wykorzystując następujące metody:
	1) rozmowy, wywiady i ankiety skierowane do nauczycieli, rodziców, uczniów i absolwentów I Liceum Ogólnokształcącego;
	2) arkusze samooceny nauczycieli i uczniów;
	3) arkusze obserwacji zajęć edukacyjnych;
	4) szkolne badania osiągnięć uczniów

	3. (usunięto)
	4. Odbiorcami ewaluacji są członkowie Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego.

	§ 49
	1.  W ramach zespołów przedmiotowych nauczyciele opracowują wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów i przedstawiają je uczniom na pierwszych zajęciach każdego roku szkolnego.
	2. Dla wszystkich uczniów przyjętych do klasy pierwszej, przeprowadza się w pierwszych dwóch tygodniach nauki sprawdziany diagnostyczne po szkole podstawowej, ze wszystkich przedmiotów maturalnych.
	3. Dla uczniów klas trzecich przeprowadza się badanie wyników nauczania ze wszystkich obowiązkowych przedmiotów maturalnych.
	4. Dla uczniów klas czwartych przeprowadza się próbne egzaminy maturalne z przedmiotów obowiązkowych na poziomie podstawowym i wybranych przez  uczniów na poziomie rozszerzonym.
	5. Wyniki z przeprowadzonych diagnoz, o których mowa w ust. 2-4, wyrażane są w procentach i wpisywane do dziennika elektronicznego kolorem zielonym. Nie mogą być one przeliczane na oceny oraz uwzględniane przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych z poszc...


	Rozdział 9 Ceremoniał szkolny
	§ 50
	1. Sztandar i ceremoniał jest wspólny dla wszystkich typów szkół wchodzących w skład Zespołu.
	2. Sztandar uczestniczy w najważniejszych uroczystościach szkolnych, poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji oraz w uroczystościach państwowych i regionalnych.
	1) Uroczystości szkolone z udziałem sztandaru:
	a) dzień rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego,
	b) pożegnanie absolwentów,
	c) Dzień Edukacji Narodowej,
	d) Rocznica Odzyskania Niepodległości,
	e) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

	2) Uroczystości środowiskowe z udziałem sztandaru:
	a) Rocznica Odzyskania Niepodległości,
	b) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
	c) inne w miarę potrzeb.


	3. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany spośród uczniów zaproponowanych przez Samorząd Uczniowski. Obok składu zasadniczego, każdego roku, dokonuje się wyboru dwóch składów rezerwowych.
	4. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub ogłoszono żałobę narodową, sztandar ozdobiony jest czarnym kirem.
	5. Podczas dłuższych przemarszów dopuszcza się możliwość trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na salę lub plac uroczystości zawsze należy pochylić go do przodu.
	6. Obsada zasadnicza pocztu sztandarowego występuje w stroju galowym, który stanowią czarne togi. Obsada składu rezerwowego pocztu sztandarowego ubrana jest zgodnie z poniższymi zaleceniami:
	- uczeń (chorąży): ciemne spodnie, biała koszula, czarne obuwie
	- uczennice (asysta): białe bluzki z rękawem, ciemne spódnice, czarne obuwie na niskim obcasie z zakrytymi palcami, rajstopy w jasnym kolorze.”

	7. Insygnia pocztu sztandarowego:
	1) biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze;
	2) białe rękawiczki.

	8. Całością spraw organizacyjnych pocztu zajmuje się opiekun Samorządu Uczniowskiego.
	9.  Szkoła nie posiada własnego hymnu dlatego na wszystkich uroczystościach szkolnych wykonywany jest hymn państwowy.


	Rozdział 10 Postanowienia końcowe
	§ 51
	1. I Liceum Ogólnokształcące używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
	2. I Liceum Ogólnokształcące używa tablicy urzędowej. Na tablicy widnieje nazwa Zespołu oraz nazwa I Liceum o następującym brzmieniu:
	3. Dokumentacja I Liceum Ogólnokształcącego jest prowadzona zgodnie z obowiązującą instrukcją kancelaryjną i ustaleniami Ministra Edukacji Narodowej w formie elektronicznej (np. dziennik elektroniczny) oraz papierowej.
	3a. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego określa Regulamin e-dziennika.
	4. Dokumentacja działalności I Liceum Ogólnokształcącego jest przechowywana w archiwum, wspólnym dla Zespołu, zgodnie z obowiązującymi w tym względzie przepisami prawnymi.
	5. Zasady gospodarki finansowej I Liceum Ogólnokształcącego określają odrębne przepisy.
	6. Statut I Liceum Ogólnokształcące nowelizuje oraz zatwierdza Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Rady Rodziców i Samorząd Uczniowski.
	7. Zmian w Statucie dokonuje się Uchwałą Rady Pedagogicznej.
	8. Dyrektor szkoły zobowiązany jest sporządzić w terminie 7 dni od dnia podjęcia uchwały jednolity tekst statutu.
	9. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie aktualnie obowiązujące przepisy prawa.



