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ROZDZIAL 1.
INFORMACJE OGOLNE

Wprowadzenie

,,Standardy ochrony matoletnich” s3 jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw oraz narzedzie

wzmacniajace 1 ulatwiajace skuteczniejsza ochrong uczniow przed krzywdzeniem.
W konstruowaniu ,, Standardow ochrony matoletnich” przyj¢to nastepujace zalozenia:

e w Zespole Szko6t Nr 1 w Klobucku nie s3 zatrudniane osoby mogace zagrazaé
bezpieczenstwu matoletnich,

e wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej,

e podejmowane w szkole postgpowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka,
praw ucznia okreslonych w statucie szkoly oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

e maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i innymi uczniami,

¢ maloletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia
to majac $wiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

e rodzice poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Zakltada sig, ze:

e prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng
ochrong,

e dziatlania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa

dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbidér zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi formami

przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.



Stowniczek pojec

Ilekro¢ w dokumencie ,, Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

Y

maloletnim — (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia

18 roku zycia;

2) personelu —nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika szkoty bez wzgledu na forme

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zatrudnienia, lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji i zadan maja kontakt z mato-
letnimi

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 Klobucku

zgodzie rodzica dziecka - oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzi-
cOw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad

krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu ka-
ralnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie

osobie odpowiedzialnej za Internet - to wyznaczony przez dyrektora placowki pracow-
nik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie

koordynatorze - osoba odpowiedzialna za wprowadzenie i przestrzeganie ,, Standardow
ochrony matoletnich” w szkole

Szkolnym Zespole Interwencyjnym - tworza Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor do spraw
pedagogiczno-wychowawczych, koordynator, psycholog szkolny, pedagog szkolny, pe-
dagog specjalny, wychowawca danego oddziatu klasowego, wyznaczeni nauczyciele
zespole interdyscyplinarnym - to utworzony przez organ samorzadowy zespot przedsta-
wicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzado-
wych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi, jak row-
niez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania

przemocy

10) danych osobowych - dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka

11) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego pozostaja-

cego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli maloletni pozostaje pod wladza rodzicielska ob-
ojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy

dziecka



12) opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypethi¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci praw-
nych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz fi-
nansowe;

13),,0s0bie najbliiszej dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petno-
letnig wskazang przez matoletniego;

14) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/maloletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

15) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/maloletniego
w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wia-
domej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

16) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

17) zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiagzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia 1/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zabu-
rzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

18) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkoé6w ro-
dziny, a takze innych 0s6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdl-
no$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich
godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne
u 0so6b dotknietych przemoca;

19) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory do-
puszcza si¢ przemocy domowej;

20) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze¢ na

temat stosowania przemocy domowe;j lub widziata akt przemocy domowe;.



ROZDZIAL 11
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOL NR 1 W KEOBUCKU Z UWZGLEDNIENIEM DZIECI
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

EDUKACYJNYMI

Standard 1.

Uczniowie, rodzice i pracownicy Zespolu Szkot Nr 1 w Klobucku znaja ,,Standardy ochrony

maloletnich”. Dokument jest dost¢pny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

Dokument ,, Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany zgodnie z Ustawa z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).
Zapoznano z nim personel szkoly, rodzicow/opiekundéw prawnych oraz ucznidéw.
Dokument wprowadzono do stosowania w szkole. Udostgpniono na stronie internetowej
szkoly: www.zsnrl-klobuck.edu.pl, w pokoju nauczycielskim oraz w gablocie
informacyjnej przy gabinecie dyrektora.

Dokument zostat udostgpniony w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz skrdconej
przeznaczonej dla matoletnich.

Informacje o treSci dokumentu upowszechniane s3 wsrdd rodzicow na zebraniach
1 poprzez dziennik elektroniczny.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane s3 w trakcie

lekcji zaje¢ z wychowawca.

Standard I1.

Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

Y

2)

W szkole zatrudnia si¢ personel po wczes$niejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczefn Dyscyplinarnych.

Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie 1 dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,, Standardy ochrony

matoletnich”.



3) Pracownicy szkoty sa swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej
na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.
4) W szkole prowadzona jest edukacja wszystkich pracownikow z zakresu ochrony uczniow
przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:
a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,
b. procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,
dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,
d. znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,
e. odpowiedzialnos$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,
f. procedury ,Niebieska Karta”,
g. bezpieczenstwa relacji calego personelu z uczniami, uwzgledniajacg wiedze
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.
5) W szkole prowadzi si¢ diagnoz¢ czynnikodw ryzyka i czynnikéw chronigcych poczucia
bezpieczenstwa ucznidéw, a w szczegolnosci w obszarach:
a. relacji miedzy nauczycielami i uczniami,
b. relacji migdzy uczniami,
c. poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,
d. $rodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmiennos$ci, rownos¢ i sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad i regulaminéw

szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).
Standard III.

Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacj¢ w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed Kkrzywdzeniem
i wykorzystywaniem.
Wskazniki realizacji standardu:
1) Przez dziennik elektroniczny udost¢pniane sa rodzicom przydatne informacje na temat:
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,

zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiej¢tnosci

wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i opieke w



2)

3)
4)

5)

trudnych sytuacjach zyciowych. Wymienione materiaty udostepnione sg réwniez na
stronie internetowej naszej placowki.

Wszyscy rodzice maja dostgp do obowigzujacych w szkole ,, Standardow ochrony
matoletnich” oraz znaja procedury zgltaszania zagrozen.

Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.
Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekundéw prawnych swoich ucznidw informacje zwrotne
na temat realizacji ,, Standardow ochrony matoletnich”.

Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacj¢
spotkan edukacyjnych, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych

1 krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV.

Szkola zapewnia uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1y

2)

3)

4)

Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka/cziowieka/ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem w kazdej klasie odbywaja
sie:

a. zajecia na temat praw dziecka/praw czlowieka/praw i obowigzkow ucznia,

b. zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

c. zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

d. zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa w internecie.
W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc
irade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
Na stronie internetowej szkoty dostepne sa dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie:
praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg iwykorzystywaniem
seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie.
W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci

1 mlodziezy.
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Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

maloletnich zapewnia skuteczng ochrone¢ uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.

a. przemocy rowiesniczej,

b. przemocy domowej,

c. niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d. cyberprzemocy.
Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).
W szkole ustalone sg zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez przez
niego krzywdy.
W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomien o popeieniu
przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu oraz osobe odpowiedzialng za
wszczynanie procedury ,,Niebieska Karta”.
W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.
Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja Polityki

Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole (RODO).
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Standard VI.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji spolecznych

oraz ochrony przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.
Wskazniki realizacji standardu:

1) W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi
a personelem.
2) W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migedzy maloletnimi
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.
3) W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w innej formie.
4) W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach:
a. przemocy fizycznej
b. przemocy psychicznej,
przemocy domowej,
d. przemocy seksualnej,
e. cyberprzemocy.
5) W szkole opracowano i wdrozono procedurg ,,Niebieska Karta”.
6) Szkolny Zesp6t Interwencyjny opracowuje i monitoruje Indywidualny Plan Pomocy

7) w celu wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.
Standard VII.
Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1) W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2) Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniéw
zobowigzane s3 do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

3) W procedurze ,,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” 1,,B”.
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4) Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem maloletnich okresla
Instrukcja Kancelaryjna.
5) Zasady przechowywania ujawnionych incydentow lub zgloszonych incydentow lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu sg zgodne z Instrukcja Archiwizacyjna.
Standard VIII.

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

zasadami i procedurami ochrony dzieci.
Wskazniki realizacji standardu:

1) Przyjete zasady 1 realizowane procedury ochrony ucznidéw s3 weryfikowane,
przynajmniej raz na dwa lata.

2) W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie uczniéw
oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

3) Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli
., Standardow ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewngtrzne.

4) Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoly.

ROZDZIAL III.
ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W ZESPOLE SZKOL NR 1 W KEOBUCKU
Z UWZGLEDNIENIEM DZIECI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI ORAZ DZIECI ZE
SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

Zasady zatrudniania pracownikow oraz dopuszczania innych osob do opieki nad

maloletnimi.

1) Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje in-
formacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w
art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o prze-

ciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
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b)

za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego;

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym prakty-
kantow dopuszczonych do pracy z uczniami za§wiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem praktykantow
do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksu-

alnym z dostgpem ograniczonym.

2) Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest

3)

4)

nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesi¢cy od dnia roz-

wigzania albo wygasnig¢cia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem

stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

a)

b)

posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicz-
nych;
Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

Zatrudniani pracownicy, przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu

Z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

a)
b)
c)
d)
e)

Statutem szkoty,

Regulaminem pracy,

Standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi w szkole
Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

5) Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢

do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobo-

wych lub dofaczane do umoéw dotyczacej praktyki zawodowej (zak.1)

Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu Zespolu Szkol Nr 1 w Klobucku.

Zasady ogolne.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje i do-

brostan dziecka, wspieraja w pokonywaniu trudnosci. Udzielaja pomocy uwzgledniajac przy tym
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umiejetnosci rozwojowe i mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci oraz specjalnych po-

trzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtlowych po-

staw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,

promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢cmi obowigzuja wszystkich pracownikow.

Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Zasady komunikacji budujace dobre relacje z uczniem.

Personel:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W komunikacji z uczniami zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie
dla trudnosci i problemoéw ucznidéw.

Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji 1 krytyki na kazde obrazliwe, niewta-
sciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniow oraz na wszelkie formy zastra-
szania i nietolerancji wsrdd nich.

Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wta-
snego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o$miesza.

Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postgpow w na-
uce w sposob uwlaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej wartosci ucznia.

Nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postgpy w nauce,
w sposob ktory obniza poczucie wlasnej wartosci ucznia.

Stucha uwaznie ucznidéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sy-
tuacji.

Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka

lub innych dzieci. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi glosu,

10) Nie krzyczy na niego, stara si¢ utrzymac spokojny ton glosu.

Komunikacja z uczniami shuzaca rozwiazywaniu konfliktow i utrzymywaniu swiadomej

dyscypliny.

Personel:

1y

W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastgpujace zasady konstruktywnej komunikacji:
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)
h)
i)
i),

nie ocenia,

nie uogolnia, nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,

stosuje komunikaty ,,JA”,

oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie czlo-
wieka,

skupia swoja uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,

okazuje rozméwcy szacunek,

upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

wystuchuje ucznia,

moOwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2) W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktéw wystrzega sig:

a)

b)

c)
d)

osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarzania, grozenia, od-
wracania uwagi,

nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych
przyczynach irytacji, zlosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom
osoby),

niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia,

niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym

3) W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca uczniowi poczucie bez-

pieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze rozwia-

zanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i1 rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci,

zlekcewazenia czy odrzucenia.

4) Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac

w zaleznosci od potrzeb rdzne metody ich rozwigzywania.

5) Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

a)

b)

c)
d)

rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez uczniow,

nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktorzy
tamig ustalony porzadek,

wykazuje empatie wobec uczniow,

ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zacho-

wania uczniow dotyczace réznych rodzajow aktywno$ci uczniow, np. pracy w
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6)

7)

8)

9)

tawce, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do calej klasy, praca samo-
dzielna).
Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie mogg narusza¢ godnosci 1 nietykalnosci osobistej ucznidw.
Upominajac stownie stara si¢ opanowac wlasne negatywne emocje, np. zto$¢, zdenerwo-
wanie.
Wyjasnia uczniowi, za co i1 dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny, rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia,

nakierowany na ocen¢ zachowania ucznia, a nie jego osoby.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawiazywania

relacji o charakterze seksualnym.

1y
2)

3)

4)

5)

Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i za-
sad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani.
Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi.
Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. niszczenie rze-
czy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, po-
ciggnigcie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.
Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:
a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,
b) stygmatyzowanie ucznidéw z powodu ich zdrowia, osiagni¢¢ edukacyjnych, wy-
gladu, orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;j,
c) wyszydzanie uczniow, wysmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, groze-
nie,
d) zastraszanie ucznidéw, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych
do win,
e) agresywne wypowiedzi i komentarze,
f) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych ucznidow materia-
tow.
Personel nie stosuje naruszajacych godnos$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym,
nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
W tym:

a) komentarzy na temat ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym,

17



b) wulgarnych, niestosownych, dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do
plei,

¢) nie pisze do ucznidow wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

d) nie publikuje zadnych prywatnych zdj¢¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spoteczno$ciowych, np. Facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

e) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spolecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy i1 nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde

6) Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka w
sposob niestosowny, dwuznaczny.

7) Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

8) Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z uczniami.

9) Upewnia/informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ 1 oczekiwaé odpowiedniej
reakcji.

10) Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swojego zachowania.

11) Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazy-
tyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z doro-
stymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozu-
mie¢ znaczenie osobistych granic.

12) Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniéw do prywatnosci.

13) Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia zapewnia obec-
no$¢ innej osoby.

14) Kazdorazowo upewnia si¢, ze warunki wyjazdow i wycieczek organizowanych przez

szkole, rozgrywek i meczow wyjazdowych sg bezpieczne.

Zasady nawiazywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy w celach edukacyjnych lub

wychowawczych.

1) Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

a) Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka powinny by¢:
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b) Scisle powigzane z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, opiekunczo-wy-
chowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla
uczniach wydarzeniach, zorganizowane przez placowke wyjazdowe formy itd.),

c) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wy-
konania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisOw na porta-
lach spotecznos$ciowych,

d) odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

e) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do za-
chowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wy-

réznianym.

Zasady nawiazywania kontaktu z uczniami poza godzinami pracy w celach edukacyjnych

lub wychowawczych.

1)

2)

3)

4)

Nie wolno zaprasza¢ ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opickunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.
Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy szkoty, dozwolone sg $rodki:

a) stuzbowy telefon,

b) dziennik elektroniczny.
Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub jego opie-
kunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgodg.
W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczeg6lnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Zespole Szkol Nr 1 im. Jana Kilinskiego

w Klobucku, a w szczegolnosci dzialania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi.

1)

Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i1 personel szkolny chronig uczniow 1 zapewniaja im

bezpieczenstwo.
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2) Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych
w statucie szkoty.

3) Uczniowie uznaja prawo innych ucznidéw do odmiennosci i zachowania tozsamos$ci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos$¢. Nie naruszaja praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

4) Zachowanie i postgpowanie ucznidw wobec innych oséb nie narusza ich poczucia
godnos$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do wiasnych
pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5) Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6) Uczniowie buduja wzajemne relacje oparte na akceptacji i wzajemnym szacunku.

7) Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow i kolezanek oraz
oferuja im pomoc. Nie kpia, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

8) Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy.

9) Uczniowie nie maja prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji wobec innych uczniow.

10) Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikoéw szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

11) Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania.

12) Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywa¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwrdci¢ o
pomoc.

13) Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.
Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole.

1) Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw/innych oséob:
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a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
e bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie;
® wWymuszenia;
e napastowanie seksualne;
¢ naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
e fizyczne zaczepki;
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
e rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
e obelgi, wyzwiska;
e wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
e bezposrednie obrazanie ofiary;
e plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary
e grozby;
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
e ponizanie;
¢ wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
e wulgarne gesty;
e Sledzenie/szpiegowanie;
e obrazliwe SMSy i MMSy;
e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
e telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastrasza-
jace);
e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
e straszenie;
e szantazowanie.

2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przy-
noszenie do szkoty ostrych narze¢dzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(Srodkéw pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
szkoly.

3) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej oraz wyjscie bez ze-

zwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekcji.
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4) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec.

5) Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i1 przerw migdzylekcyjnych.

6) Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

7) Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/§rodkéw odurzajacych.

8) Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0s6b w szkole lub poza nia.

9) Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig.

10) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnos$ci innych 0s6b oraz wlasnosci szkolne;.

11) Kradziez/przywtlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych 0soéb oraz wlasno$ci szkolne;.

12) Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidéw.

13) Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami.

15) Szykanowanie uczniéw lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan, re-
ligii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spolecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

16) Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17) Zngcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastra-
szanie).

18) Aroganckie zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy.

19) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw/os6b bez ich zgody.

20) Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

21) Stosowanie wobec innych uczniéw/innych 0sob réznych form cyberprzemocy.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internetu oraz ochrony

maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Obowiazkiem prawnym szkotly jest takie wykorzystanie sieci, ktore bgdzie adekwatne do po-
ziomu dojrzalosci poznawczej i emocjonalno-spolecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani
zagrazac jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowa-

nia sieci nalezy zaliczy¢:

1) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, por-
nografia, hazard),

2) dzialalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka,

3) oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkowni-

kow szkolnej sieci.
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

Y

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)
9)

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu, zardbwno personelowi, jak
iuczniom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach bez-
pieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i fire-
wall.

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu na terenie szkoty mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela.

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych shuzy wylacznie celom

10) informacyjnym i edukacyjnym.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicz-

nych.

1)

2)

3)

4)

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych urza-
dzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzgt elektroniczny na
wilasng odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow.

Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne mozna wykorzystywaé podczas zajeé lekcyj-
nych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zaje-
cia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezb¢dnych do realizacji zadan podczas zaj¢é, po uzyskaniu

zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.
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5) Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych. Powyzsze nie dotyczy wydarzen pu-
blicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczystosci szkolnych.

6) W szczegodlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w ja-
kikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nau-
czyciela prowadzacego zajecia edukacyijne.

7) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe je-
dynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi

1 spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

1) W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komérkowych na tere-
nie szkoly, wychowawca klasy odnotowuje zaistniata sytuacj¢ w e-dzienniku.
2) W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca informuje o tym fakcie rodzi-

céw/opiekundw ucznia.
Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1) Szkota ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym doste-
pem do tych tredci z sieci, ktore mogg zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

2) Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sie-
ciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

c) prowadzenie systematycznych dziatah wychowawczych;

d) prowadzenie dziatah profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego ko-
rzystania z sieci oraz u§wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania roz-
nych technologii komunikacyjnych;

e) wlaczenie rodzicoéw ucznidéw w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprze-

mocy
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f) instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze;

g) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cy-
berprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci;

h) okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktérych nalezy si¢ zwrocic

oraz dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji zjawiska cyberprzemocy;

Zasady ochrony wizerunku matoletnich.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pracownicy szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, za-
pewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wize-
runku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opie-
kuna maloletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pra-
cownik szkoly moze skontaktowac si¢ z opieckunem matoletniego i ustali¢ procedure uzy-
skania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opie-
kuna maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowaé
o tym, gdzie b¢dzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich.

Y

Dane osobowe matloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie

o ochronie danych):
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a) pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych oso-
bowych przed nieuprawnionym dostepem,;

b) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnio-
nym na podstawie odrgbnych przepisow;

c) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

2) Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemoz-
liwiajacy identyfikacje ucznia.

3) Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.

4) Pracownik szkoly, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

5) Pracownik szkotly nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

6) W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszcze-
nia szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

7) Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji mate-
rialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

szkoty uczniow.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow.

1) Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
e uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
e uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

e uczen jest glodny;
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uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medyczne;j;

uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i1 butow dostosowanych do warun-
kéw atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiary-
godne, niemozliwe, niespojne itp., uczen czgsto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie za-
krywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi sie rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w §wiat wirtualny;

uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym;

w rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac elementy seksualne;
uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

uczen ucieka z domu;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mowi o przemocy.

2) Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opieku-

now, to podejrzenie, ze uczeh jest krzywdzony jest szczegodlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowa-
nymi losem ucznia;

rodzic (opiekun) moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia;

rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekun-
czy lub zbyt poblazliwy lub odrzuca maloletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;
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rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwat-
nie do sytuacji;

wypowiada si¢ niespdjnie;

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzaja-

cych.

3) W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja roz-

mowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i moty-

wujac ich do szukania stosownej pomocy.

4) Pracownicy szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 1V.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

MALOLETNIEGO Z UWZGLEDNIENIEM DZIECI

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

EDUKACYJNYMI

Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, ze dziecko jest krzywdzone.

Dyrektor szkoly:

przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka,
bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi,
w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje

o uruchomieniu procedury ,,Niebieskiej Karty”,
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o przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekuno-
wie prawni odmawiaja wspolpracy ze szkolg sktada wniosek o wglad w sytuacje ro-
dziny do sadu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestgpstwa, w przypadku
zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje; w sytuacji gdy
sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policj¢; w przy-
padku, gdy sprawca przemocy jest nieletni (a wcze$niejsze metody postepowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad,

¢ informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy,

e organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka,

e prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

e zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje trud-
nych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
wobec dzieci,

e uzyskuje od rodzicéw 1 opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
tandardow ochrony matoletnich ™.

Pedagog szkolny, psycholog szkolny:

e przyjmuje i odnotowuje sprawg¢ zgloszenia przemocy w rodzinie,

e diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,

e przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami,

e pozostaje w ciaglym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka,

e pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy,

¢ informuje rodzicoéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

e pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje,

e udziela informacji o mozliwosci skorzystania z pomocy placowek specjalistycznych,

e wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie,

e w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka uruchamia procedure ,,Nie-
bieskiej Karty”,

e Dbierze udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dziatan
wzgledem calej rodziny, a w szczegdlnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy,

e dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny (zal. nr 2),
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e opracowuje w zespole interwencyjnym indywidualny plan pomocy dziecku krzywdzo-
nemu (zal. nr 3),

e umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed za-
grozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczym,

e uzyskuje od rodzicéw i opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w placowcee ,,Stan-
dardow ochrony matoletnich”,

e dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje o orga-

nizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

Wychowawca:

e przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke,

e powiadamia dyrektora szkoty, pedagoga/psychologa szkolnego,

e w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka uruchamia procedure ,,Nie-
bieskiej Karty”,

e w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do gabinetu profilaktyki zdro-
wotnej i pomocy przedlekarskiej,

e uwaznie wshluchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie,

e wzywa rodzicow/opiekunow prawnych,

e opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu,

¢ udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie poz-
niejszym,

e monitoruje zespol klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacj¢ szkolna
dziecka,

e dba o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

Z uczniami,

e dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w placowce Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i procedury zglaszania zagrozen, zachg¢ca rodzicow/opiekunoéw dzieci do

angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci,

e umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwig-
zanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowaw-

czymi,
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e uzyskuje od rodzicéw i opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce ,,Stan-

dardow ochrony matoletnich”.

Nauczyciele:

e przekazuja wychowawcy i pedagogowi/psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze

podejrzewaja przemoc wobec dziecka,
e sporzadzaja notatke shuzbowa,
e monitorujg sytuacje¢ dziecka,

e w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka uruchamia procedure ,,Nie-

bieska Karta”,
e dbaja o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy peda-
gogicznej z uczniami.

Pielggniarka szkolna:
e dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen,
e udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga,
e sporzadza notatke shuzbowa.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

e sguwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci,
e reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ $wiad-
kami,

e zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty.
Procedury interwencji.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE DZIECKO
JEST OFIARA PRZEMOCY DOMOWEJ

1) Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki stuzbowe;.

2) Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach dyrektora szkoty, wychowawce dziecka, pedagoga/psychologa szkolnego.

3) Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznos$ci sprawy np. przeprowadzaja
rozmowe z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub

zdarzen, jaka byta ich czestotliwo$¢ itd.)
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektor, wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica, prawnego
opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.
Szkolny Zespot Interwencyjny opracowuje indywidualny plan pomocy.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca
lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wcze$niejszym powiadomieniu ro-
dzicow lub opiekunow prawnych).
Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza pra-
cownika, ktory ja przeprowadza.
Dyrektor po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego zespotu interdyscypli-
narnego i przekazuje mu sporzadzong dokumentacjg.
Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji:
a) w przypadku podejrzenia popehienia przestepstwa dyrektor niezwlocznie powia-
damia policj¢ lub prokuraturg,
b) w przypadku zaniedbywania dziecka - ponizania, upokarzania, o$mieszania
dziecka, wciagania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor
powiadamia sad - Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub zesp6t interdyscyplinarny

do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE DZIECKO
JEST OFIARA PRZEMOCY ZE STRONY PRACOWNIKA SZKOLY

1y
2)

3)
4)

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi.
Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem; rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag, poznanie jego
wersji wydarzen; rozmowa z pracownikami szkoty na temat zdarzenia, obserwacja pra-
cownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzu-
jacymi go w tym zakresie przepisami prawa ogolnego i prawa pracy. W przypadku po-
twierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /zngcanie fizyczne, psychiczne, wykorzy-
stywanie seksualne/miat miejsce, na wniosek dyrektora szkoty, wlasciwy organ
wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania pracownika karg porzadkowa lub dys-
cyplinarng/powiadomienie prokuratury; skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej

dla Nauczycieli.
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5)

6)

7)

8)

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
dziecka dyrektor moze zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w ze-
wnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ protokot.

W przypadku tamania praw dziecka: jesli osobg przyjmujaca zgloszenie dziecka o tama-
niu jego praw jest nauczyciel, to informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach dyrektora
szkoly.

Szkolny Zespot Interwencyjny prowadzi dziatania wyjasniajace zdarzenie lub sytuacje
dziecka i przekazuje dyrektorowi ustalenia.

Dyrektor informuje rodzicoOw iucznia o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA W SZKOLE
PRZEZ RODZICA LUB CZL.ONKA RODZINY INNEGO UCZNIA

1y

2)

3)

4)

5)

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka ro-
dziny innego ucznia zglasza problem dyrektorowi, wychowawcy, pedagogowi/psycholo-
gowi szkolnemu.

Dyrektor 1 pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmow¢ z wyzej wymienionymi 0so-
bami na temat zdarzenia; udzielaja pouczenia i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sy-
tuacji.

zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrek-
tora i pedagoga/psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry do-
konat krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.
Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i1 pedagoga/ psycho-
loga szkolnego.

W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie Po-
licje.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ
INNYCH UCZNIOW

1)

2)
3)

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przerwanie agresji lub
przemocy.

Rozmowa z ofiarg i sprawca przemocy, nakfonienie sprawcy do zado$¢uczynienia.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pra-
cownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow

lub opiekunéw prawnych).
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4) Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog/psycholog
szkolny przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym dzieckiem (gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢ itd.); rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewen-
tualnymi $wiadkami.

5) Dyrektor, wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny zawiadamia lub wzywa do
szkoly rodzicéw/opiekunow prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy/sprawcow (jesli
wymaga tego sytuacja po ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia).

6) Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

7) Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i kontrola wychowawcy
lub pedagoga/psychologa szkolnego.

8) Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) omawia si¢
przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to jak sobie radzi¢ w trudnych sytua-
cjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzyw-
dzenia.

9) W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicow/opiekundw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci

zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policjg.
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA CYBERPRZEMOCY

1) Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie Dy-
rektora, wychowawce, pedagoga/psychologa szkolnego.
2) Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:
e wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
e przeprowadzi¢ rozmowe z poszkodowanym uczniem,
e przeprowadzi¢ rozmowe ze sprawcg, ustali¢ okolicznos$ci zaj$cia, zobowigzaé
ucznia do zaprzestania takiego postgpowania i usuni¢cia materiatlow z sieci,
e powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
e powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zaj$ciu, omoéwi¢ z nimi zachowanie dziecka,
e zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczna, jezeli jest taka potrzeba.
3) W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko jest nadal krzywdzone
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.
4) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor informuje rodzi-

coéw/opiekundw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia Policji.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA Z ZABURZENIAMI PSYCHICZ-
NYMI, KTORY ZACHOWUJE SIE AGRESYWNIE W STOSUNKU DO INNYCH LUB
SIEBIE

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika administracji
i prowadzi ucznia do dyrektora lub pielegniarki szkolnej, jesli uczen krzywdzi siebie.
Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.
Wychowawca po zbadaniu okolicznos$ci zdarzenia informuje Dyrektora szkoty (jesli sy-
tuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia Dyrektor
lub wyznaczona osoba wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu ro-
dzicow lub opiekunow prawnych).

Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadzaja rozmowe z poszkodowa-
nym uczniem oraz chorym dzieckiem, bedacym sprawca oraz ewentualnymi §wiadkami.
W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog/psycholog szkolny zawiadamia
iwzywa do szkoty rodzicéw, prawnych opiekundéw chorego dziecka i ewentualnego po-
szkodowanego.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkolg ustala si¢ dziatania wobec cho-
rego ucznia.

W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane
do jego potrzeb i sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca.

10) Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkota lub podjete dziatania sg nie-

skuteczne, a akty agresji sa czgste dyrektor szkoty powiadamia sad.

PROCEDURA ,,NIEBIESKA KARTA”

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury ,,Nie-

bieska Karta” z jednej strony naklada na pracownikow o$wiaty obowigzek reagowania w kazdej

sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej za$ daje mozliwos$¢ skutecznej interdy-

scyplinarnej wspolpracy na rzecz pomocy i1 ochrony dziecka i jego rodziny. Uruchamiajac pro-

cedure ,,Niebieska Karta” pracownik o$wiaty otrzymuje mozliwo$¢ udziatu w grupie roboczej

sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze innych shuzb. Sa to: pracownik socjalny, policjant, przed-

stawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania problemow alkoholowych
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1 opcjonalnie inni specjalisci, ktorzy znaja sytuacj¢ rodzinng dziecka, np. przedstawiciel organi-

zacji pozarzadowej, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi o$wiaty moz-

liwo$¢:

wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,
podziatu zadan majacych na celu diagnozg¢ sytuacji w rodzinie, ochrone dziecka i moni-
torowanie jego sytuacji mi¢dzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,

podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi profesjona-
listami w grupie roboczej,

wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora placowki

w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania

1y

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Procedura postgpowania ,,Niebieskie Karty” obowiazuje wszystkich pracownikéw za-
trudnionych w Zespole Szkot Nr 1 w Klobucku.

Nadz6r nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
W proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.
Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest osoba wskazana przez Dyrektora.
Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest interdyscypli-
narna wspolpraca zespolowa ograniczona do osob pracujacych z dzieckiem.

Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” 1,,Niebieskiej Karty — B” stanowig zalgcznik
nr 3 niniejszego dokumentu

Rejestr wszczgtych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoly, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione
imiennie przez Dyrektora szkoly.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie
Karty” sa zobowiazane do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufno$ci informacji

1 danych osobowych.

10) Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczgtymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi

i przechowuje pedagog szkolny.
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11) Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwal-

nej.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza
Karty — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe¢ bgdaca $wiadkiem prze-
mocy w rodzinie.

Do wszczecie procedury ,,Niebieska Karta” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieska Karta” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba
stosujaca przemoc domowg ani obecnos$¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariu-
sza.

Rozmowge z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzi-
nie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowa-
nie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieska Karta" przeprowadza si¢ w obecnosci ro-
dzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny
lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynno$ci prze-
prowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk)
czyli np. dziadkéw, pradziadkow oraz rodzefnstwa (w miar¢ mozliwo$ci rowniez w obec-
nos$ci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieska Karty" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o dozna-
wanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

Po wypehieniu karty ,,A”, osoba dotknigta przemoca domowa w rodzinie - rodzic, opie-
kun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w ro-
dzinie otrzymuje wypetiony formularz Karty — B.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje prze-
mocy, praw czfowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.

10) Wypehiony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie

5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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11) Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dzialan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

ROZDZIAL V.

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY Z
UWZGLEDNIENIEM DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ DZIECI ZE

1)

2)

3)

4)

1y

2)

3)

4)

5)

6)

SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

Pomimo zastosowania procedury interwencji, Szkolny Zespo6t Interwencyjny podejmuje
odpowiednie dziatania w celu wsparcia i pomocy matoletniemu.

Szkolny Zespot Interwencyjny spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie
niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Zespot opracowuje Indywidualny Plan Pomocy (IPP), ktory stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach ucznia (zal. nr 4)

IPP zawiera przede wszystkim informacje o podj¢tych dziataniach, plan spotkan ze spe-

cjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

ROZDZIAL VI.
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Dyrektor instytucji wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji ,,Stan-
dardow Ochrony Matoletnich” w szkole.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow za reagowanie na sygnaly naruszenia ,,Standardow” oraz za proponowanie
zmian w , Standardach”.

Co najmniej raz na dwa lata nalezy dokonywac oceny ,, Standardow” w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
(zak. 5 zal. 6).

Z przeprowadzonej oceny sporzadzane sg wnioski, ktore nalezy udokumentowac pisem-
nie.

Pracownicy szkoty moga proponowac zmiany ,,Standardow” oraz wskazywac naruszenia
,Standardow” w szkole.

Dyrektor wprowadza do ,, Standardow’ niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom oraz

rodzicom i opiekunom matoletnich.
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1) ,,Standardy” wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2) Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, rodzicow i prawnych,
opiekundéw w szczegdlnosci podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, umieszczenie w
gablocie obok pokoju nauczycielskiego oraz zamieszczenie na stronie internetowej

szkoly.
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