ZESPOL SZKOL NR 1 W KLOBUCKU
42 — 100 Klobuck, ul. Zamkowa 6

STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH

(wersja skrocona)



Podstawowg zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkot
Nr 1 im. Jana Kilinskiego w Klobucku i osoby wspdtpracujace ze szkota (praktykanci,
przedstawiciele instytucji 1 firm) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI UCZNIOW I PERSONELU ZESPOLU SZKOL
NR 1 W KLOBUCKU

ZASADY KOMUNIKACJI BUDUJACE DOBRE RELACJE Z UCZNIEM
Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla
trudnosci i problemow ucznidw.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji 1 krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniow oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji w$rod nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wilasnego zdania oraz prawo do bycia wyshuchanym.

4. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

5. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o§miesza.

6. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
W nauce w sposob uwlaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej wartosci ucznia.

7. Nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy
w nauce, w sposob ktdry obniza poczucie wlasnej wartosci ucznia.

8. Shucha uwaznie ucznidow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

9. Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi glosu, nie

krzyczy na niego, stara si¢ utrzymac¢ spokojny ton glosu.



KOMUNIKACJA Z UCZNIAMI SLUZACA ROZWIAZY WANIU KONFLIKTOW
I UTRZYMYWANIU SWIADOMEJ DYSCYPLINY
Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nie ocenia,
b) nie uogolnia, nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,
c) stosuje komunikaty , JA”,
d) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie
czlowieka,
e) skupia swoja uwage na rozméwcey, koncentruje si¢ na tym co mowi,
f) okazuje rozmowcy szacunek,
g) upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmoéwce,
h) wystuchuje ucznia,
1) moéwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
J) udziela konkretnych informacji zwrotnych.
2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega si¢:
a) osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarzania, grozenia,
odwracania uwagi,
b) nadmiernej generalizacji  (zamiast mowi¢ o  konkretnych  sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytacji, zlo$ci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia
stalym cechom osoby),
c) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia
d) niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym
3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego, chronigca go od poczucia,
ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.
4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujac w zalezno$ci od potrzeb rozne metody ich rozwigzywania.
5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:
a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad
przez uczniéw,
b) nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktdrzy
tamig ustalony porzadek,

¢) wykazuje empatie wobec uczniow,



d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okres$la oczekiwane
zachowania uczniow dotyczace roznych rodzajow aktywnosci ucznidw, np. pracy
w tawce, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do calej klasy, praca
samodzielna).
6. Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow.
7. Upominajac stownie stara si¢ opanowal wlasne negatywne emocje, np. zlo$c,
zdenerwowanie.
8. Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny, rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia,

nakierowany na ocen¢ zachowania ucznia, a nie jego osoby.

ZAKAZ STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC DZIECKA W JAKIEJKOLWIEK FORMIE,
W TYM NAWIAZY WANIA RELACJI O CHARAKTERZE SEKSUALNYM

1. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm
1 zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani.

2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi.

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. niszczenie rzeczy,
bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy,
pociagniecie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie ucznidow z powodu ich zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;,

c) wyszydzanie ucznidw, wySmiewanie, osmieszanie, ponizanie, Wwyzywanie,
grozenie,

d) zastraszanie uczniow, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do
win,

e) agresywne wypowiedzi i komentarze

f) rozpowszechnianie = wszelkich  nieprawdziwych,  ponizajacych  ucznidow
materialow.

5. Personel nie stosuje naruszajacych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym,
nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
W tym:

a) komentarzy na temat ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;



10.

11

12.
13.

14.

b) wulgarnych, niestosownych, dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do
plei,

c) nie pisze do uczniow wulgarnych lub dwuznacznych smsoéw, e-maili,

d) nie publikuje Zzadnych prywatnych zdj¢¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

e) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy ucznidw w mediach spolecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy i1 nie udost¢pnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde

Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka
W sposob niestosowny, dwuznaczny.

Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z uczniami.

Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ i oczekiwaé odpowiedniej
reakcji.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swojego zachowania.

. Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te
dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Personel rownowazy potrzebg nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia zapewnia obecnos¢
innej osoby.

Kazdorazowo upewnia si¢, ze warunki wyjazdéw i1 wycieczek organizowanych przez szkote,

rozgrywek 1 meczow wyjazdowych sg bezpieczne.

ZASADY NAWIAZYWANIA KONTAKTU Z UCZNIAMI W GODZINACH PRACY

1.
2.

W CELACH EDUKACYJNYCH LUB WYCHOWAWCZYCH

Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny byc¢:



e S$cisle powigzane =z wykonywaniem obowigzkéw  shuzbowych, opiekunczo
- wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkola waznych dla
uczniach wydarzeniach, zorganizowane przez placowke wyjazdowe formy itd.),

o dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisOw na portalach
spoteczno$ciowych

e odbywac si¢ w miar¢ mozliwos$ci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego

e niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,

wyrdéznianym.

ZASADY NAWIAZYWANIA KONTAKTU Z UCZNIAMI POZA GODZINAMI
PRACY W CELACH EDUKACYJNYCH LUB WYCHOWAWCZYCH

. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoly.

. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoly, dozwolone sg $rodki:

shuizbowy telefon;

dziennik elektroniczny.

. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje¢, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgodg.

. W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdInosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundow i pracownikow.



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI W ZESPOLE
SZKOL NR 1 IM. JANA KILINSKIEGO W KLOBUCKU, A W SZCZEGOLNOSCI
DZIALANIA NIEDOZWOLONE

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

1.

10.

11.

Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidow i zapewniaja im bezpieczenstwo.
Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i1 norm zachowania okre§lonych
w statucie szkoty.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamos$ci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
naruszaja praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennos¢.

Zachowanie 1 postgpowanie ucznidw wobec innych 0sob nie narusza ich poczucia godnosci
osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci osobistych swoich
kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do wilasnych pogladow, wygladu
1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie
sadow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje oparte na akceptacji i wzajemnym szacunku.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnos$ci i probleméw kolegéw i kolezanek oraz
oferuja im pomoc. Nie kpia, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

Uczniowie maja prawo do wilasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
1 przemocy.

Uczniowie nie maja prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji wobec innych ucznidow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikoéw szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw jakiejkolwiek formy

agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania.



12. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak

zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa

innych uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

13. Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA MALOLETNICH W SZKOLE

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw/innych osob:

a) agresjiiprzemocy fizycznej w roznych formach, np.:

v

AN N N N NN

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

v

v
v
v
v

obelgi, wyzwiska;

wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary

grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

v

AN N N N N

<

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

$ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony 1 e-maile zawierajace  grozby, ponizajace, wulgarne,

zastraszajace);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;



16.
17.

18.
19.
20.
21.

v’ szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej oraz wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych.
Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nig.

Uzywanie wulgaryzmoéw w szkole i poza nig.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych oséb oraz wlasnosci szkolne;.

. Kradziez/ przywlaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wlasnosci szkolne;.
. Wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od ucznidow.

. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

. Rozwiagzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami.

. Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,

$wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spofecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znecanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych ucznidw/ 0so6b bez ich zgody.
Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich 0so6b.

Stosowanie wobec innych uczniow/innych oso6b réznych form cyberprzemocy.



ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNETU ORAZ OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI Z SIECI

Obowiazkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do
poziomu dojrzalo$ci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani
zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen plynacych

z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1. dostgp do tresci niezgodnych z celami wychowania i1 edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

2. dzialalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka,

3. oprogramowanie umozliwiajagce  $ledzenie 1  pozyskanie danych  osobowych

uzytkownikow szkolnej sieci.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
INTERNETU

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu, zarowno personelowi, jak
iuczniom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw ewen-
tualnych naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe
1 firewall.
5. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
6. Na terenie szkoly dostgp ucznia do Internetu na terenie szkoly mozliwy jest pod
nadzorem nauczyciela.
7. Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.
8. Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wylacznie celom

informacyjnym i edukacyjnym.
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ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH ORAZ
INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wilasng odpowiedzialnos¢.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow.

4. Telefony 1 inne wurzadzenia elektroniczne mozna wykorzystywa¢ podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia. Uczen moze korzystaé z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaj¢¢, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia lub na jego wyrazne polecenie.

5. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych. Powyzsze nie dotyczy wydarzen
publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczystosci szkolnych.

6. W szczegélnych przypadkach nagrywanie zaj¢¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

7. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi

1 spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA ZASAD KORZYSTANIA
Z TELEFONOW I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOLY.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych
na terenie szkoty, wychowaweca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku.
2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca informuje o tym fakcie

rodzicéw/ opiekundéw ucznia.
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ZASADY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI Z SIECI

1. Szkola ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed Ilatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktore mogg zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.
2. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z sieci:
e monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;
e cedukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;
e prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych;
e prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz u$swiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych;
e wlgczenie rodzicow ucznidéw w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemocy
¢ instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze;
e podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci;
e okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktérych nalezy si¢ zwroci¢ oraz

dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji zjawiska cyberprzemocy;

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNICH

1. Pracownicy szkoly uznajagc prawo ucznia do prywatno$ci i ochrony dobr
osobistych, zapewniaja ochrone wizerunku ucznia.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemne;j
zgody opiekuna maloletniego.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoly moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢
procedure uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne  jest  podanie  przedstawicielowi  medidow  danych

kontaktowych opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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5. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku wucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody opiekuna ucznia.

7. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowaé¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek

i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

1.

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia  dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

e pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

e dane osobowe ucznia sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow;

e pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespohu
interdyscyplinarnego.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych  wylacznie z  zachowaniem  anonimowo$ci  ucznia  oraz
w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o maloletnim
ani o jego opiekunie.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontakto-
wych przedstawicielom medidow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty

podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
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S.

Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli medidow 2z maloletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia
podejmuje Dyrektor.

Dyrektor szkoly, podejmujac decyzj¢, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi sekretariatu przygotowal wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA,
ZE DZIECKO JEST OFIARA PRZEMOCY DOMOWEJ

1.

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki
shuizbowe;j.

Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatlym fakcie lub
zdarzeniach  dyrektora  szkoty, = wychowawce  dziecka,  pedagoga/psychologa

szkolnego.

. Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznosci sprawy np. przeprowadzaja

rozmowe z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszlo do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byta ich czestotliwo$¢ itd.)

Dyrektor, wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica, prawnego
opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.
Szkolny Zespot Interwencyjny opracowuje indywidualny plan pomocy.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

Dyrektor  podejmuje  decyzj¢ o  wdrozeniu  procedury ,Niebieska  Karta”

1 wyznacza pracownika, ktory ja przeprowadza.
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8.

9.

Dyrektor po  wdrozeniu  procedury zawiadamia  przewodniczacego  zespolu
interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzong dokumentacje.
Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.
e W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa dyrektor niezwlocznie
powiadamia policje lub prokurature
e w przypadku zaniedbywania dziecka - ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka,
wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia
sad - Wydzial Rodzinny i Nieletnich lub zespdt interdyscyplinarny do spraw

przeciwdziatania przemocy w rodzinie

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE DZIECKO JEST
OFIARA PRZEMOCY ZE STRONY PRACOWNIKA SZKOLY

1.
2.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi.

Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem; rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag, poznanie jego
wersji wydarzen; rozmowa z pracownikami szkoty na temat zdarzenia, obserwacja

pracownika itd.

. Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzuja-
cymi go w tym zakresie przepisami prawa ogoélnego i1 prawa pracy. W przypadku
potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne/miat miejsce, na wniosek dyrektora szkoty, wlasciwy organ
wszczyna postgpowanie zmierzajagce do ukarania pracownika karg porzadkowa lub
dyscyplinarng/ powiadomienie prokuratury; skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarne;j

dla Nauczycieli.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni

dziecka dyrektor moze zaproponowaé¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ protokot.

W przypadku tamania praw dziecka: jesli osoba przyjmujaca zgloszenie dziecka
o lamaniu jego praw jest nauczyciel, to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach
dyrektora szkoty.

Szkolny Zespol Interwencyjny prowadzi dziatania wyjasniajace zdarzenie lub sytuacje

dziecka i przekazuje dyrektorowi ustalenia.
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8.

Dyrektor informuje rodzicow 1 ucznia o poczynionych ustaleniach i mozliwych

formach pomocy psychologiczno— pedagogiczne;.

PROCEDURA INTERWENCJI W  SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA
W SZKOLE PRZEZ RODZICA LUB CZYL.ONKA RODZINY INNEGO UCZNIA:

1.

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego czlonka
rodziny innego ucznia zglasza problem dyrektorowi, wychowawcy, pedagogowi/
psychologowi szkolnemu.

Dyrektor 1 pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe¢ z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia; udzielaja pouczenia i podaja mozliwe sposoby rozwigzania
sytuacji.

O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga/psychologa z rodzicem lub czlonkiem rodziny innego ucznia, ktory
dokonat krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.
Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/

psychologa szkolnego.

. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie Policjg.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ

INNYCH UCZNIOW

1. Bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przerwanie agresji lub
przemocy.

2. Rozmowa z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do zado$¢uczynienia.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

4. Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog/psycholog
szkolny przeprowadzaja rozmowe¢ z krzywdzonym dzieckiem (gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czgstotliwo$¢ itd.); rozmawiajg ze sprawca/ sprawcami oraz
z ewentualnymi $wiadkami.

5. Dyrektor, wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny zawiadamia lub wzywa do szkotly

rodzicow/opiekunéw  prawnych krzywdzonego dziecka 1 sprawcy/ sprawcow

(jesli wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznos$ci zdarzenia).
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6. Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno -
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

7. Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i kontrola wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego.

8. Z uczniami, ktérzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) omawia si¢
przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmow¢ na to jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie 1 komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia.

9. W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu spra-
wy  informuje  rodzicow/  opiekunow  prawnych  poszkodowanego  ucznia

o mozliwos$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia Policje.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA
CYBERPRZEMOCY:

1. Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedzg o zdarzeniu informuje o tym fakcie
dyrektora, wychowawce, pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

e wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

e przeprowadzi¢ rozmowe z poszkodowanym uczniem,

e przeprowadzi¢ rozmowe ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego postgpowania i usuni¢cia materialow z sieci,

e powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

e powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zaj$ciu, omoéwi¢ z nimi zachowanie dziecka,

e zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczna, jezeli jest taka potrzeba.

3. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko jest nadal
krzywdzone dyrektor podejmuje stosowne dzialania prawne.

4. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor informuje
rodzicéw/ opiekundéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia

Policji.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI, KTORY ZACHOWUJE SIE AGRESYWNIE W STOSUNKU DO
INNYCH LUB SIEBIE

10.

. Nauczyciel zostawia klase¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika administracji

i prowadzi ucznia do dyrektora lub pielegniarki szkolnej, jesli uczen krzywdzi siebie.
Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.
Wychowawca po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora szkoty (jesli
sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor
lub wyznaczona osoba wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu

rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym

uczniem oraz chorym dzieckiem, bedacym sprawcg oraz ewentualnymi §wiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog/psycholog szkolny zawiadamia
i wzywa do szkoty rodzicow, prawnych opiekundéw chorego dziecka i ewentualnego
poszkodowanego.

Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspolpracuja ze szkolg ustala si¢ dziatania wobec
chorego ucznia.

W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane do
jego potrzeb i sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca.

Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkolg lub podjete dziatania sg

nieskuteczne, a akty agresji sg czgste dyrektor szkoty powiadamia sad.

PROCEDURA ,,NIEBIESKA KARTA”

Celem procedury jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli i dyrektora placowki

w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilag wypetnienia formularza Karty —

,»A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnos$ci stuzbowych lub zawodowych,

podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wyniku zgloszenia

dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe¢ bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.
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